CONSEIL SUPERIEUR DE LA FONCTION PUBLIQUE DE L'ETAT

Commission statutaire du 4 mars 2014

Dispositions statutaires

Ministere de I'enseignement supérieur et de la re@rche

Projet de décret modifiant le décret n° 84-431 du fuin 1984 fixant les dispositions statutaires
communes applicables aux enseignants-chercheurspetrtant statut particulier du corps des
professeurs des universités et du corps des maitrés conférences et portant diverses dispositions
relatives aux enseignants-chercheurs

Le présent projet de décret tire les conséqueneds Idi n° 2013-660 du 22 juillet 2013 relative
a l'enseignement supérieur et a la recherche «i@ ESR» en prenant en compte la nouvelle
gouvernance des universités et des autres étabbsge publics d’enseignement supérieur. Désormais,
l'article L. 712-1 du code de I'éducation prévoilegles instances dirigeantes des universités et des
autres EPSCP sont composées d’un président, dhseda’administration et d’'un conseil académique.
Issu de la fusion du conseil scientifique et duseiindes études et de la vie universitaire, le ebns
académique en formation restreinte aux enseigrdmgissheurs est 'organe compétent pour I'examen
des questions individuelles relatives au recrutemer’affectation et a la carriere des enseignants
chercheurs (article L. 712-6-1 du code de I'édwrgti

Par ailleurs, le projet de décret aménage le stisitenseignants-chercheurs sur certains points,
notamment :

- pour ce qui concerne le recrutement, le projetatza tire les conséquences de la décision du
Conseil constitutionnel n° 2010-20/21 du 6 ao(t@eh précisant que le comité de sélection
rend un avis motivé unique portant sur I'ensemigle chndidats, par lequel il arréte la liste de
ceux qu'il retient. En outre, désormais un com#ésdlection peut étre constitué pour pourvoir
un ou plusieurs emplois d'enseignant-chercheusql@r ces emplois relevent d’'une méme
discipline et sont pourvus a la méme date. Cestésntie sélection peuvent étre communs a
plusieurs établissements associés ou non dansdle cdune communauté d’universités et
établissements.

- les modalités de recrutement des professeurs deersités notamment dans les disciplines
juridiques, politiques, économiques et de gestiam snodifiées, en supprimant 'agrégation
interne et en ouvrant la possibilité pour les éabments d’enseignement supérieur de recruter
des professeurs des universités dans ces dis@pb@aela voie de concours externes via des
comités de sélection.

- les mutations sont encouragées. Ainsi, les présdesu directeurs d’établissement
d’enseignement supérieur fixent un nombre d’emptbenseignants-chercheurs a pourvoir
exclusivement par la voie de la mutation.



- les priorités légales a la mutation en faveur dextionnaires séparés de leur conjoint et en
faveur des agents en situation de handicap sonticées : les candidatures des agents
concernés sont examinées prioritairement et dimeeté par le conseil académique.

- le « suivi de carriére » remplace I'évaluatiorrelbose sur un rapport d’activité établi tous les 5
ans et a chaque fois que I'enseignant-chercheucasdidat a une promotion. Ce rapport
mentionne I'ensemble des activités de I'agentwt éventuelle évolution. Le rapport d’activité
est remis au président d’université ou au directieufEPSCP qui en assure la transmission a
la section du CNU dont I'enseignant-chercheur mléin avis émis par le conseil académique
en formation restreinte sur les activités pédagaegcet les taches d'intérét géenéral est joint a
cette transmission. Les établissements prennentca@rsidération le suivi en matiére
d’accompagnement professionnel.

La consultation du CSFPE est requise sur les @stidu projet de décret, dont au premier chef
l'article 1*', qui donnent compétence, en lieu et place des @ARpnseil académique de I'établissement
ou a l'organe qui en tient lieu, pour donner urs aur les décisions individuelles relatives a taasion
des enseignants-chercheurs des universités, notamare matiére d'avancement, de mutation,
d’intégration aprés détachement. En effet, le IVIddicle 50 de la loi ESR donne expressément
compétence au conseil académique des universitgg@udre un avis sur ces décisions individuelles,
ne concerne donc pas les autres établissementgpdtieur également visés par l'articfé 1

Cette consultation est également nécessaire atdrdga dispositions des articles 7 a 9 du projet
de décret relatives aux recrutements d’enseigrdmszheurs par les comités de sélection, ainsi que
celles des articles 29 et 30 qui organisent leuteanent d’agents en situation de handicap par ces
mémes comités. Il convient en effet de rappelerlguméation des comités de sélection par I'artafe
de la loi n° 2007—1199 du 10 aolt 2007 relative koertés et responsabilités des universités figure
dans un titre 11l relatif aux nouvelles respons#édsl des universités. La procédure de recrutemems d
le cadre de ces comités de sélection étant modigeenaniere substantielle par le présent projet de
décret, la commission statutaire du CSFPE doita@&sétre consultée, en application de I'articled&0
la loi n°84-16 du 11 janvier 1984, sur les disposg du décret qui dérogent au statut géenéralaen t
gue ces dispositions concernent les professeunsaétes de conférences qui sont affectés dans des
établissements autres que les universités.

L’article 35 du projet de décret, qui crée la pbiis¢ pour les maitres de conférences admis a la
retraite de recevoir le titre de maitre de conféesnémérite afin de leur permettre de participdes
activités de recherche, est également soumis arlauttation du CSFPE. En effet, si I'éméritat des
professeurs des universités est couvert par lartic952-11 du code de I'éducation, il ne I'ess peur
les maitres de conférences. L’article 35 déroge @dlrarticle 71 du titre Il du SGF relatif a I'horariat
des fonctionnaires qui prévoit que tout fonctionmadmis a la retraite est autorisé a se prévdmir
I'honorariat dans son grade ou son emploi a camddiavoir accompli vingt ans au moins de services
publics.

Ce projet de décret a recu un avis défavorableodhité technique des personnels enseignants tislair
et stagiaires de statut universitaire du ministiEréenseignement supérieur et de la recherche desa
séance du 9 janvier 2014. La répartition des v&t&st établie comme suit :

Pour| Contre | Abstention
SNESUP 7
SGEN-CFDT 3
SUPRECHERCHE-UNSA 1
SUPAUTONOMES 1
FERC SUP-CGT 1




