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RAPPORT

Préambule

01.- L’article 48 de la loi n° 2007-148 du 2 février Z08e modernisation
de la fonction publique a inséré dans la loi n°588-du 2 juillet 1990 relative a
I'organisation du service public de la poste etanEe Télécom un article 29-5 qui
institue par dérogation au droit commun, un diggfgsarticulier d’intégration des
fonctionnaires de La Poste candidats a une molgktérne dans les corps de la
fonction publique de I'Etat et de la fonction pujoie hospitaliére ainsi que dans les
cadres d’emplois de la fonction publique territriaCe dispositif a été institué a
titre temporaire, pour une période dont le termaitiallement fixé au
31 décembre 2009, a ensuite été reporté au 31 déedl3 par l'article 39 de la
loi n°2009-972 du 3 aodt 2009 relative a la mobiét aux parcours professionnels
dans la fonction publique, puis au 31 décembre 20di6/'article 78 de la loi
n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'acces anplei titulaire et a
'amélioration des conditions d’emploi des agentsittactuels dans la fonction
publique, a la lutte contre les discriminations perrtant diverses dispositions
relatives a la fonction publique.

02. — L'intégration, subordonnée a une période de stagbatoire suivie
d'une période de détachement spécifique, s’effeciue termes de la loi, en
fonction des qualifications des fonctionnaires, olustant les régles relatives au
recrutement des corps ou cadres d’emplois d’accueil’exception de celles
subordonnant I'exercice des fonctions corresponglsuat la détention d’un titre ou
d’un diplédme spécifique.

03. - Ce dispositif spécifique congu pour permettre &nctionnaires de
La Poste désirant rejoindre une des trois fonctmutdiques de voir aboutir leurs
demandes s’inscrit, depuis 2007, dans le projeakde La Poste en matiere de
mobilité, grace notamment a son ancrage territodl fait partie des plans
stratégigues « performance et confiance 2008/20f@i» « ambition 2015 » du
groupe.

04.— A cet effet, la loi prévoit une compensation fioigne en matiere de
rémunération d’activité et de retraite en faveus dgents qu’'une mobilité externe
pénaliserait et dans le méme but, écarte les destad’accueil des fonctionnaires
de La Poste dans les trois fonctions publiques puaraient élever les regles
statutaires. Le législateur n'a toutefois pas aiielaisser place a l'arbitraire. La
création de la Commission de classement des fonmaioes de La Poste (désignée



ci-apres par le sigle CCLP), dont la compositiorsuas la compétence et
'impartialité, le réle-clé dans le dispositif glui a été attribué et les pouvoirs de
décision dont elle a été dotée, répondent aux egeged’objectivité, d’équilibre et

de respect des principes supérieurs qui inspieedtdit de notre fonction publique
dans la mise en ceuvre de ce dispositif.

05. - Les décrets d’application de larticle 29-5 sustimmé, qui sont
reproduits dans I'annexe N° 1 (1B a 1F), préciserebmposition et les attributions
de la CCLP ainsi que la procédure qui lui est applie. lls ont été complétés par
un réglement intérieur arrété selon les modalitdgsnéées dans ces décrets. Ce
reglement intérieur est lui-méme reproduit dansing&xe N° 1G. A noter que
depuis l'intervention des lois précitées du 3 &9 et du 12 mars 2012, la date
« 31 décembre 2009 » mentionnée a l'arti¢ledés décrets d’'application doit étre
lue « 31 décembre 2016 ».

06. - L'originalité structurelle de la CCLP est d’étrdaafois une et triple.
Elle est une en vertu de la loi;elle est triple ee sens que les décrets
d’application I'ont constituée en trois formationempétentes pour décider du
classement des agents en vue de leur détachemisntlgoleur intégration dans
chacune des trois fonctions publiques. Cette aalgéstructurelle, au demeurant
parfaitement justifiee, n'est pas sans susciter loges difficultés de
fonctionnement liees a la multiplication des séareea la recherche permanente
d’'une cohérence dans la prise des décisions.

07.— La CCLP a bénéficie, lorsqu’elle a commencé smstrx, de I'apport
de I'expérience qu’a constituée sa devanciére,dmr@ission de classement des
fonctionnaires de France Télécom (CCFT), qui aenigeuvre de 2004 a 2009 un
dispositif de mobilité externe des fonctionnaires fance Télécom dont celui
applicable a La Poste est le pendant. Ces deux swmiams ont entretenu en effet
en 2008 et 2009 des rapports étroits. Elles avaienprésident et des membres
communs et tenaient des séances communes. Leparteaps ont été nommeés a
la fois aupres des deux commissions.

08.- L’article 2 de chacun des trois décrets du 17i@n2008 applicables a
l'intégration des fonctionnaires de La Poste damespectivement, la fonction
publique de I'Etat, la fonction publique hospitagiéet la fonction publique
territoriale, dispose que la CCLP doit établir attention du ministre chargé de
I'industrie en ce qui concerne la fonction publigleel’Etat, du ministre chargé de
la santé en ce qui concerne la fonction publiqusptialiere et du ministre chargé
des collectivités locales en ce qui concerne latfon publique territoriale, un



rapport annuel sur l'application du dispositif. Gapport est communiqué,
respectivement, au Conseil supérieur de la fongiignlique de I'Etat, au Conseil
supérieur de la fonction publique hospitaliereleCanseil supérieur de la fonction
publique territoriale.

09. - Plutdt que d’établir trois rapports distinctsedit apparu plus conforme
a l'unité de la CCLP dont les trois formations campnt d’ailleurs des membres
communs, plus judicieux aussi eu égard a la sundiditdes questions abordées dans
le cadre de chacune de ses trois formations @ttarEt d’'une mise en perspective
des travaux de chacune par rapport a I'ensemblérdisset par rapport aux deux
autres, d’établir un rapport commun.

10. - Le rapport commun de la CCLP pour I'année 2013lestixieme
rapport d'activité d’'une instance mise en place udlé®008. Il porte, dans la
continuité des rapports 2008, 2009, 2010, 20110&P Zur I'activité de la CCLP
entre le 6 décembre 2012 et le 28 novembre 2018, dies dernieres séances
tenues par la Commission pour 'année 2013.






|. — Approche statistique

11. - La CCLP a tenu, en 2013, X&ances, 7 en formation de fonction
publiqgue de l'Etat, 7 en formation de fonction pqbé territorialeet 5 en
formation de fonction publique hospitaliere.

La Commission a statué dans le délai de deux moisrgpter de la réception
du dossier qui lui est imparti par les textes. Bllest parvenue en raison de la
conception d'un dossier «léger» et ergonomique, lal qualité du travail
d’instruction des rapporteurs et de la diligencesake secrétariat.

A. - Les dossiers de classement

12.- La CCLP a recu en 2013, 147 dossiers de propogiigoclassement et
pris 146 décisions de classement. Ces statistimoesrent que le flux des dossiers
des trois fonctions publiques est encore en dititinypour cette sixieme année
d’activité. La diminution est plus sensible pourfdaction publique territoriale et
la fonction publique hospitaliére que pour la fametpublique de I'Etat.



13. - Le tableau n° 1 ci-dessous donne la répartiiar fonction publique
des dossiers de classement recus et des décisiamtmssdement prises.

Tableau n°1

Décisions de classement prises

Abandons avant séance

. . dossiers de classement regus
Fonction publigue

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
FO”Ct'OT,gt“a?"q“ede 74 | 125 | 229 | 210 | 134 | 117 | 1 0 4 4 5 2 66 | 131 | 225 | 205 | 129 | 115
Fonctionpublique | 45 | g | 70 | 46 | 49 | 23 | 0 | 2 0 0 1 0 | 43 | 67 | 69 | 47 | 48 | 24

territoriale
Eonction publique 3 4 13 | 15 | 13 7 0 0 0 1 1 0 3 4 13 | 14 | 12 | 7

hospitaliere
Total 122 | 197 | 312 | 271 | 196 | 147 | 1 2 4 5 7 2 | 112 | 202 | 307 | 266 | 189 | 146
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14. - Le tableau n° 2 ci-dessous donne, par fonctionigudé] le sens des
décisions prises par la CCLP par rapport aux pitpos faites par les
administrations, collectivités ou établissemengcdueil.

Tableau n°2

Fonctions publiques
Décisions prises Etat hospitaliére territoriale

Total

2008 |2009|2010|2011|2012(2013(2008(2009(2010{2011|2012|2013|2008|2009|2010|2011|2012|2013/2008(2009(2010({2011| 2012 |2013

N 58 |108|190 (177|103 |103| 1 3 (11|12 ]| 7 4 |33 | 54|49 |36 |34 | 11|92 |165(250|225| 144 | 118
Décisions conformes a la

proposition 88% |82% |84% | 86% | 80% |90% | 33% | 75% | 85% | 86% | 58% |57% | 77% | 81% | 71% | 77% | 71% |46% | 82% | 82% | 81% [85% | 76% |81%

8 23 |35 (28|26 |12 2 1 2 2 5 3 10|13 |20 | 11|14 |13 | 20| 37 |57 |41 45 28

Décisions différentes de la
proposition 12% |18% | 16% | 14% | 20% | 10% | 67% | 25% | 15% | 14% | 42% | 43% | 23% | 19% [ 29% | 23% | 29% | 54% | 18% | 18% | 19% [ 15% | 24% | 19%

Total 66 |131|225(205|129|115| 3 4 |13 |14 |12 | 7 | 43| 67 | 69 | 47 | 48 | 24 | 112|202 |307 | 266 | 189 | 146

On peut noter qu'en 2013 la proportion de deécisidifférentes de la
proposition est relativement modeste pour la femcfiublique de I'Etat. Cela tient
a ce que, d'une maniére générale, les administigtiou établissements d’accuell
ont spontanément calé leurs propositions, sansrey téhus et nonobstant les
particularités de la grille de « reclassificatiomles agents de La Poste, sur les
regles de droit commun du détachement de la famctioblique. En ce qui
concerne la fonction publique territoriale, le tade décisions différentes de la
proposition est en nette augmentation, 54 % en 20413 gu’il était de 29 % en
2012. Pour la fonction publique hospitaliere, lextale décisions différentes de la
proposition est équivalent, il est d8 % alors qu’il était de 42 % en 2012.

15. - D’'une maniére générale, on peut tenir des tieul’'ordre de81 %de
décisions conformes et d® %de décisions comportant un élément de différence
comme satisfaisants. lls témoignent a la fois dedane santé du processus de
classement et d’'une utilisation raisonnable, paCtanmission, de ses marges
d’appréciation.
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Le tableau n° 3 donne le détail des difféerencesn@era en 2013 que les
différences de grade sont les plus nombreuses, aduis 2008.

Tableau n°3

Fonctions publiques
Etat hospitaliere territoriale

Total

Détails des décisions
prises

2008(2009({2010{2011{2012|2013|2008(2009(2010{2011{2012|2013|2008(2009(2010(2011|2012|2013|2008|2009|2010(2011(2012(2013

corps ou cadres
d'emplois différent

grade différent 6 14 | 26 | 18 | 20 | 10 1 0 0 1 2 0 9 5 12 7 9 9 16 | 19 | 38 | 26 | 31 | 19

échelon différent 2 9 9 |10 | 5 2 0 1 2 1 2 2 1 8 7 4 3 4 3 |18 |18 | 15| 10 | 8

B. — Le contentieux des classements

16.— La CCLP entend assumer la part de son activitéistam$ dans la prise
en charge de la contestation de certaines desia®igrises par I'administration
d’accueil, le fonctionnaire en cause ou La Poste & été ainsi amenée a se
prononcer explicitement, aprés une instructionesée et compléte diligentée par
ses rapporteurs, sur les réclamations qui lui thadressées.
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Tableau n°4

Fonctions publiques
FPE FPH FPT

Total

Réclamations

2008 |2009(2010{2011{2012(2013|2008|2009(2010(2011|2012(2013{2008|2009(2010{ 2011 |2012|2013(2008(2009|2010(2011{2012[2013

Total des
réclamations regues

Total des réclamations
examinées

Décisions contestées
modifiées

Décisions contestées
confirmées

17. — Le tableau n°4 ci-dessus montre que, cettéeaancore, le nombre de
réclamations examinées rapporté au nombre de olassg, reste relativement peu
important (3 %).0n ne peut qu'en étre satisfait. Leur examen apéiér la
Commission l'occasion de réfléchir a ses pratiquesnme a ses criteres
d’appréciation et, ainsi, de les améliorer.

Il peut conduire a une révision de la décisionatetcomme ce fut d’ailleurs
toujours le cas en 2013. Les revisions de la d#tisiitiale s’expliquent en bonne
partie par la communication a la Commission, adaston de la réclamation ou de
son instruction, d’informations que le dossier deppsition de classement ne
comportait pas. C’est une conséquence du choixadailler a partir d’'un dossier
« léger » et de la célérité de I'instruction. lfiee aussi que les administrations ou
collectivités d’accueil ne sachent qu'au stade deréclamation étayer de
justifications convaincantes leurs propositionsailes.

En 2010, la Commission avait été amenée a se prenosur deux
réclamations concernant des renouvellements delosteent.

A l'occasion de I'examen de deux réclamations, @292 la CCLP avait été
confrontée a la question du réexamen du classemdeidé dans I'hypothese ou la
promotion d’'un agent de La Poste dans son corpsgdie survient - ou est
connue, compte tenu du mode de gestion des promsotpar La Poste -
postérieurement a la date a laquelle la Commisstast prononcée. La
Commission a estimé ne pouvoir procéder au redfaite décision créatrice de
droit aprés I'expiration d’'un délai de quatre maisompter de la date a laquelle la
décision a été prise, pour lui substituer une daTiplus favorable tirant les
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conséquences d’'une réévaluation du niveau de madiliin de I'intéressé, que si,

d’'une part, la demande de révision du classemaiit@esentée conjointement par
les bénéficiaires de la décision de classement savwir I'agent intéressé et
I'administration d’accueil (ou tout au moins av&o/al express de I'administration

d’accueil) - et, d’autre part, la décision de rénssusceptible d’étre prononcée
pouvait I'étre antérieurement a la date d'intégratide I'agent concerné.

L’intégration de I'agent dessaisit en effet défiretnent la Commission.

18.— En 2011, la Commission, qui avait rejeté la réclaom présentée par
un agent contestant sa décision en tant qu'ellé fixvé le grade de classement, a
admis de réexaminer et de faire droit & une noeiv@ctlamation concernant cet
agent, présentée cette fois par I'administraticacdieil, demandant non plus un
changement de grade mais une réévaluation du nokedéchelon de classement
décide. Parallelement la CCLP a eté informée paeht concerné qu'il annulait le
recours, allant dans le méme sens que céfter@clamation, qu’il avait déposé
devant le tribunal administratif compétent.

19. — En 2012, I'examen d’'une réclamation a perania Commission de
faire le point sur sa doctrine en matiere de class¢ des cadres supérieurs de
La Poste nommés dans un emploi supérieur. Dangftases, la Commission a
décidé de prendre notamment en compte I'aspecitaita et de la consolidation
indiciaire spéciale dont bénéficient ces agentsnileeau de qualification que

concourt a révéler la détention d'un statut d’empapérieur ainsi que les
caractéristiques et le niveau de I'emploi dansihiamstration d’accueil.

20. — En 2013, la Commission a fait droit a la aé@tion d'un cadre de
2"niveau & La Poste dont I'emploi qu'il était appedé occuper dans
I'établissement d’accueil était un emploi du nivede ceux que des agents
appartenant a un corps de catégorie B ont vocadioexercer; lintéressé
confirmant sa volonté de poursuivre sa mobilitésdas conditions prévues qui ont
été précisées dans la réclamation.

Aucune décision de classement n’a donné lieu a centation devant le
juge compétent pour en connaitre.

C. — Les renouvellements de détachement

21.- Le détachement des fonctionnaires de La Posteopogndans le cadre
du dispositif spécial peut étre renouvelé, uneestais, pour une péeriode maximale
de un an si 'une des conditions fixées a l'artiglde chacun des trois décrets est
remplie : absence du fonctionnaire pendant plusddex mois en cours de
détachement (congés de maladie ou de maternitéxeanple), achévement d’'une
période de formation, insuffisance des servicedusrpendant le détachement et,

13



pour les seuls fonctionnaires détachés dans lgss cemseignants, achevement

d’'une année scolaire ou universitaire.

Lorsque l'autorité compétente de I'administraticacdueil envisage un tel
renouvellement, elle doit consulter la Commissidacuelle incombe, aux termes
du 2° de l'article 2 de chacun des trois décretsle vérifier si les conditions
prévues a l'article 5 pour permettre le renouvekgrnsont réunies.

22.- Il n'appartient pas a la CCLP de prendre — ou @iesex de prendre — la
décision de renouvellement de stage. En dautramete a la difféerence du
classement, elle ne prend pas de décisions produdgactement effet, mais elle
délivre un avis contraignant. Ou, plus exactememt,avis dont le caractere
contraignant est asymétrique en ce sens que sidBPCest d’avis que les
conditions ne sont pas reunies, l'autorité comgeétee I'administration d’accueil

ne peut passer outre. Elle ne peut qu’intégreometionnaire ou s’en séparer, mais

non renouveler son détachement. En revanche, §8i0BP est d’avis que les
conditions sont réunies, l'autorité compétente 'ddnhinistration d’accueil peut
soit renouveler le détachement soit, se ravisattidér d’intégrer néanmoins le
fonctionnaire... ou de s’en séparer.

23.—En 2013la CCLP a recu dossiers de demandes de renouvellement de

détachement. Le rapport entre le nhombre de demaddesenouvellement de
détachement et celui des décisions de classensds €ordre dé& %.

Tableau n°5

Fonctions publiques
Renouvellements FPE FPH FPT

Total

de détachement
2008|2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013|2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013|2008 | 2009 | 2010|2011 | 2012|2013 |2008 | 2009 |2010|2011 (2012

2013

Demandes regues| 0O 4 5 11 11 5 0 0 0 2 0 0 1 0 3 2 3 2 1 4 8 15 | 14

Avis rendus 0 4 5 1 | 11 5 0 0 0 2 0 0 1 0 3 2 3 2 1 4 8 15 | 14

Tableau n°6

Renouvellements

de détachement Fonctions publiques

Total

FPE FPH FPT
2008[2009[2010[2011]2012[2013]2008[2009[2010[2011] 20122013 2008]2009[ 201020112012 2013 || 2008 [ 2009 [ 2010 2011]2012]2013
Total o a5 u|u]s|ololol2]o|o|1]ol3 232|148 |1a]7
Avisfavorables | 0 | 3 | 5 |11 | 8 | 5 [o | o | o] 2] o]o]o o |3|2]2]2]o][3][8[15]1w0]7
Avisdéfavorables| 0 | 1 [ o [ o[ 3l ol oflofloflofloJolrJoJoJolJrsJofle]12]lo]ola]o
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La Commission a émis un avis favorable a toutes demandes de
renouvellement de détachement, pour la période nééeadans 8as et pour une
période réduite dans ldsautres cas.

D. — Abandons en cours de période de mobilité odéachement et refus
d’intégration

24. — Comme le montre le tableau n°1l, en 2013x gwopositions de
classement ont été abandonnées, avant méme quE€LR Ge les examine en
séances, du fait d’'un congé de longue maladie dansas et du renoncement de
celui de l'agent concerné dans le deuxiéeme case@ugents sont retournés a
La Poste pendant ou a la fin de la période de @idesposition. Un agent a fait
retour en cours de période de détachement et daiss das, les agents sont
retournés a La Poste pendant leur renouvellemedéidehement.

Deux refus d’intégration ont été portés a la cassamce de la CCLP, dont
un apres une période de renouvellement de détaclheme

Les éléments ci-dessus, portés a la connaissanize @ELP par La Poste,
montrent que le nombre de mobilités inscrites dénscadre du dispositif
dérogatoire n'ayant pas abouti, soit du fait duoreement de I'administration
d’accueil dans la moitié des cas, soit de celui’'agent dans l'autre moitiéa
diminué de maniére significative cette année. tildesl’'ordre del3 %,alors qu'il
était de 22,5 % en 2012.

E. — Observations complémentaires sur 'approthiesgque

25. — Le faible nombre d’abandons en cours deogérde mobilité ou de
détachement, de refus d'intégration, de demandes rad®uvellement de
détachement et de réclamations ainsi que [I'absethee tout contentieux
juridictionnel constituent des indices pertinentsind bon fonctionnement du
dispositif dérogatoire de mobilité externe des fmmmaires de La Poste. A ces
indices d’ordre quantitatif, il convient d’ajoutem le verra dans la partie Ill de ce
rapport, que ce dispositif favorise des reconvessiparfois surprenantes que
I'application du droit commun aurait rendu pludidifes sinon impossibles.

Ce bon fonctionnement, qui repose sur des proeédégeres et rapides —les
délais sont tenus- et qui est peu colteux, pouwaiefois étre menacé, quelque
paradoxal que cela paraisse, si le dispositif étsitiffisamment alimenté. Si la
tendance a la diminution des flux de demandesakseiment devait se poursuivre,
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le dispositif deviendrait anémique. Convoquer demsnses toutes les six ou sept
semaines dans les trois formations —ce qu’exige rdepect des délais
réglementaires- pour un trop petit nombre de dossmusciterait quelques
interrogations. Or, si la tendance a la réductemlde ralentir en ce qui concerne
la fonction publique de I'Etat, elle se poursuitupdes fonctions publiques
territoriale et hospitaliere aprés un palier en128012. Le contexte général de
I'emploi public n'est certes pas favorable mais va@obilisation de La Poste sur
ce sujet serait fort utile.
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ll. — Observations sur la pratique de la Commissioret ses criteres
d’appréciation au cours de la période 2008-2013

26. — Comme cela avait été indiqué dans les rappoécédents, la mise en
place de la CCLP a été facilitée par I'existenee2804 a 2009, de la Commission
de classement des fonctionnaires de France Teélg&@FT). Bien que les
dispositifs juridiques soient distincts, le présijdes membres, les rapporteurs et
le secrétariat étaient, en 2008 et 2009, commuxisl@awx Commissions. Les textes
applicables aux deux commissions étaient similagtela CCLP a pu profiter de
'expérience de la CCFT en ce qui concerne sedgped, ses procédures de
fonctionnement et sa doctrine.

Afin d'éclairer les lecteurs sur le fonctionnemeletla CCLP et ses criteres
d’appréciation, il a paru utile de reproduire cré&gpdes éléments tirés de l'activité
de la CCFT en les complétant par des observatigestde I'activité de la CCLP.

a) Sur la pratiqgue de la Commission

27. — Les positions de la CCLP sont les mémes gllesoque la CCFT avait
été amenée a prendre a I'occasion de I'examen rd@®gtions de classement,
sur des questions relatives au champ d’applicatiomlispositif qu’elle a pour
mission de mettre en ceuvre et a l'application desuures définies par les

textes réglementaires a des cas qu’ils n‘ont pasesgément ou précisément
prévus.

Au sujet du champ d’application du dispositif dextmire de détachement et
d’intégration des fonctionnaires de La Poste dassttois fonctions publiques

28. — Concernant les fonctionnaires de La Posta déjachés ou mis a
disposition selon les procédures de droit commarfofs depuis plusieurs années,
aupres de I'administration d’accueil, la CCLP admet le dispositif dérogatoire
peut trouver a s’appliquer dans un tel cas de digon les parties prenantes
empruntent, en vue de lintégration du fonctioneagtans un corps ou cadre
d’emplois d’accueil, une voie qui n'était pas oueea I'époque du départ de La
Poste. La CCLP estime qu'il n’existe pas de raismidique de ne pas procéder au
classement sollicité.
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Dans le méme esprit, elle admet de procéder aserfeent d’agents qui sont
en disponibilité depuis plusieurs années. La CCiétiine que, dés lors que l'agent
est réintégré dans son corps d’origine, elle ebleament saisie et qu’aucune
disposition en vigueur ne fait obstacle a I'apglma de la procédure dérogatoire
dans un tel cas.

29. — Il convient de noter que la CCLP considergelte peut étre
valablement saisie d’'une nouvelle proposition desstment d’'un agent qu'elle
aurait classé une premiere fois si le processusal#lité n'allait pas jusqu’a son
terme, I'agent n’étant pas intégré a I'issue dadétment initial. La CCLP estime
gu’il n'existe pas de raison juridique, sauf a natele cas échéant, une objection
de fraude a la loi, d’écarter un nouveau recoursligpositif dérogatoire des lors
gue les parties prenantes le souhaitent, et quéatministration d’accueil, soit le
corps ou le cadre d’emplois d’accueil proposé difféle celle ou celui du
recrutement initial, en d’autres termes, qu’il $&zg@ d’'une véritable tentative de
renouveler I'entreprise de mobilité externe dans denditions de recrutement
différentes de celles rencontrées la fois précédent

En 2010, la CCLP avait été amenée a se prononceladagalité d’'une
nouvelle mise a disposition d’un agent qui avat rétcruté une premiere fois dans
le cadre du dispositif dérogatoire et qui étaibuenhé a La Poste a la fin de sa mise
a disposition, I'administration d’accueil ayant émin avis défavorable a sa
demande de détachement et qui bénéficiait d’'unevelleumise a disposition
aupres du méme établissement. La CCLP a consideggg apmpte tenu que le
corps et 'emploi d’accuell proposés différaientageix du recrutement initial et de
la période d’environ sept mois écoulée entre leured La Poste et la date du début
de la nouvelle mise a disposition, il s’agissaiur@® véritable tentative de
renouveler I'entreprise de mobilité externe et @’était donc valablement saisie.

En 2011, a l'occasion de I'examen d’'un dossier eamant un agent qui
avait bénéficié d’'une premiere mise a dispositi@ngdle cadre du dispositif
dérogatoire dans une commune et qui était retowarigePoste a la fin de sa mise
a disposition - le classement décidé par la Comanisse lui convenant pas -, la
CCLP a été amenée a se prononcer sur la lIégalite diouvelle mise a disposition
de l'intéressé aupres du méme établissement, suétee poste. Elle a considéré
gu’il s’agissait d’'une véritable tentative de rewmeler I'entreprise de mobilité
compte tenu des circonstances personnelles patiesilqui amenaient cet agent a
vouloir revenir dans cette collectivite.
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Au sujet de la procédure

30. — En ce qui concerne le sort réservé aux priomas de classements qui
sont adressées a la CCLP avant la date d’effed dede a disposition, c’est-a-dire
qguand le fonctionnaire n’a pas encore rejoint I'adstration d’accueil, les décrets
applicables énoncent que, en vue de l'accueil gaciément de lintéressé,
'administration d’accueil « saisit, au plus tardnd le délai de quinze jours a
compter du début du stage probatoire, la commisdgociassement », laquelle doit
se prononcer dans le délai de deux mois. La CCLéstené que les décrets
n'imposaient pas aux administrations d’accueilalsdisir a compter de la date de
mise a disposition.

Elle n'a dailleurs pas non plus opposé de fin dm rrecevoir a des
propositions de classement qui lui sont parvenyessal’expiration du délai de
quinze jours.

31. — S’agissant des propositions de classemerdna&m d’autorités
signataires qui pourraient se révéler par la suitepas étre compétentes pour les
faire au regard des régles de gestion en viguens Badministration de I'Etat et
dans I'administration hospitaliere, la CCLP conegdgu’elle ne peut tant au stade
de la réception du dossier au secrétariat qu'aadestultérieurs de l'instruction par
le rapporteur et de 'examen en séance, avoir anaassance exhaustive et a jour
des processus de déconcentration de la gestiopaissnnels et qu’elle ne peut,
par suite, que s’en tenir a 'apparence de compétele I'autorité saisissante. Il
appartient a cet égard a chaque administrationedieivau respect des regles de
compétences qui la régissent. Néanmoins, si linpgence de lautorité
saisissante est révélée par linstruction du dosde classement ou d'une
réclamation, la Commission estime qu’elle ne peaud cejeter la proposition de
classement ou, dans le cas d’'une réclamation, atensa nullité de la décision de
classement initiale. Elle considére toutefois gu@storité compétente, alertée par
le secrétariat ou le rapporteur, confirme par totyen de communication la
proposition émise par le signataire incompétentte ceonfirmation régularise la
proposition.
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b) Sur les criteres d’appréciation de la Commission

32.—La question des critéres d’appréciation est ailduuciale et délicate.
Si le législateur a institué un dispositif dérogiataaux régles statutaires de droit
commun (sauf celles subordonnant I'exercice destimns a la détention d’un titre
ou d'un dipléme spécifique), il n'a pas pour autamtendu permettre que le
détachement puis lintégration des fonctionnaires lch Poste procedent de
I'arbitraire.

33. - La loi ne mentionne qu’'un critere d’appréciatiofintégration des
fonctionnaires de La Poste dans un corps ou urecgi@mplois doit s’effectuer
« en fonction des qualifications des fonctionnaies

Les décrets d’application précisent quelque peuernes identiques, ce que
'on doit comprendre par-la. L'article 11 de chacdentre eux énonce que la
CCLP «se prononce au vu notamment de I'emploi qui serau telans
'administration d’accueil, du niveau de qualifican de l'intéressé, de la nature
des fonctions gu'il a préalablement exercées a ast® et de la durée des services
publics accomplis.

34.- La CCLP s’attache a traduire ces criteres d’apptiéei abstraits et un
peu vagues dans des raisonnements et a leur dannesntenu concret, bref a
élaborer des éléments d’une doctrine qui lui pelenéte statuer sur les cas qui lui
sont soumis de maniere cohérente et rationnelle darespect des textes precités
et des principes supérieurs — a commencer par ilecipe constitutionnel
qu’exprime larticle 6 de la Déclaration des droits 'homme et du citoyen
comme dans l'esprit du dispositif qu’elle doit meten ceuvre et dont elle doit
concourir a la réussite.

La difficulté vient en partie de ce que la grandgarité des fonctionnaires
de La Poste a été « reclassifiéeou recrutée sur des grades de « reclassification
propres a La Poste et qui ne correspondent paseexaist a ceux des fonctions
publiques de droit commun.

! «Tous les citoyens étant égaux & ses yeux sontrégaledmissibles a toutes dignités, places et éspitblics,
selon leur capacité et sans autre distinction geleade leurs vertus et de leurs talents
2 AUJOUI‘d hui, les fonctionnaires de La Poste reflihvde deux types de statuts :
les statuts dits de « reclassement » institué98n aprés la réforme créant France Télécom Elste.
- les statuts dits de « reclassification » créé$398. Prés de 95% des fonctionnaires ont choisi la
reclassification, c’est-a-dire I'accés a un gradeetlassification répertorié et classé sur urlkegri
comportant 11 niveaux propres a La Poste.
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35.— La CCLP s’appuyant sur I'expérience de la CCFTajéiaboré au fil
des séances les éléments d’'une doctrine empregnpeagimatisme dont les lignes
de force ont été validées par des décisions caetesats du Conseil d’Etat rendues
en 2007, 2008 et 2009.

Dans ces décisions, dont on peut considérer gs'élet jurisprudence, le
Conseil d’Etat a jugé qu’en se fondant, pour déteemles classements qui étaient
contestés devant lui par les agents intéresséte sireau de qualification tel qu’il
était révélé par la formation et les diplomes dmed agents étaient titulaires et par
leur positionnement sur la grille de reclassificatide France Télécom, sur les
fonctions qu’ils étaient appelés a exercer dansiplei de recrutement et sur
'ensemble de leur parcours professionnel et legresneté de services publics, la
Commission avait fait une juste application despatstions I|égislatives et
réglementaires et n’avait pas commis d’erreur nesigf d’appréciation.

Ce sont ces criteres du niveau de qualificationl’'agent (ou, selon le
Conseil d’Etat, «qui révélent» le niveau de dicdtion), a savoir le
positionnement sur la grille de reclassificatianfdrmation initiale et continue, les
diplomes ainsi que les caractéristiques des fomstae I'emploi de recrutement,
qui apparaissent déterminants pour la fixation dkeau de classement dans un
corps et dans un grade. La prise en compte deidlaneté de services et du
parcours professionnel permettent d’affiner I'agmton et, souvent, de préciser
I'échelon de classement.

En revanche, si l'indice détenu dans le corps ding peut étre regardée
comme un élément d’appréciation, il ne constitus, pa la différence de la
procédure de droit commun du détachement, un entérclassement.

Quant aux considérations sur le déroulement deecardans le corps ou le
cadre d’emplois d’accueil et sur ce que donnerag teconstitution fictive de
carriere de I'agent dans ce corps ou cadre d’esptdies ne sont pas décisives
pour déterminer un classement. Elles peuvent, flmigtele cas échéant, venir a
I'appui d’un choix de classement a titre d’élémsetondaire d’appréciation.

36. — Concretement, la CCLP part de la propostierclassement formulée
par l'autorité compétente de I'administration d'aeit et vérifie si le corps ou le
cadre d'emplois et le niveau de classement qui spoposés refletent les
gualifications du fonctionnaire eu égard aux ceseindiqués ci-dessus, et tout
d’abord a son positionnement sur la grille de m=ifecation de La Poste. Elle
s’intéresse aussi a la formation initiale et camilu fonctionnaire, a son parcours
professionnel, aux compétences qu’il a acquises fa@uctions qu’il est appelé a
tenir dans l'administration d'accueil, voire a dé#ments de contexte du
recrutement. Cela peut la conduire a admettre é@ fbondé d’'une proposition

21



s’écartant du niveau moyen théorique susmentiomu® la proposition de

classement soit d’'un niveau supérieur ou d’'un nivieg&rieur, ou a décider, pour
les mémes motifs, un classement différent de cploposé. D’'une maniére
générale, la CCLP est tres vigilante a I'égardptepositions de classement qui lui
paraissent exagérées dans un sens ou dans I'kilees’efforce d’appliquer les

dispositions susmentionnées en tenant compte dealitds du dispositif

dérogatoire qui impliquent de prendre en consid@ranon seulement les
spécificités du milieu d’accueil et ses capacitésréception de fonctionnaires
venant de I'extérieur mais aussi de la nécessiteall@iser convenablement les
compétences que les fonctionnaires de La Postatappa@ I'administration qu’ils

rejoignent.

37. - Au dela de ces considérations généralesgeanmelever que la CCLP
attache beaucoup d'importance aux caractéristigieeSemploi de recrutement.
Elle a décidé des classements correspondant aaundes fonctions de I'emploi de
recrutement auquel 'agent avait postulé en toatenaissance de cause, alors que
son niveau théorique de qualification, révélé jpar gositionnement sur la grille de
La Poste, aurait pu permettre d’envisager un aasse supérieur. A titre
d’illustration, un agent positionné au niveau decédégorie B a La Poste, qui
postule en toute connaissance de cause pour ua Edsvant de la catégorie C et
ouvert au recrutement dans cette catégorie, estalement classé dans un corps
ou un cadre d’emplois de catégorie C. La CCLP adigatement de classer des
agents de catégorie A (méme un cadrefi@i2eau) a La Poste dans un corps de
catégorie B. Inversement, il peut arriver, comméutde cas pour la CCFT, qu’un
agent positionné sur le premier ou le deuxieme eyi@dul corps du niveau de la
catégorie B dans son corps d’origine soit classes tkatroisieme grade d’'un corps
ou cadre d’emplois de catégorie B, ou encore gagent positionné dans un corps
de catégorie B a La Poste soit classe, de mankesptonnelle, dans un corps de
catégorie A, si les justifications appropriées gmatduites, tenant a la fonction et
au parcours professionnel de I'agent, a ses comgedeet au niveau de I'emploi de
recrutement, en particulier aux responsabilitésyqont attachées.

Si elle fait preuve, eu égard aux finalités du dsstif dérogatoire, d’'une
certaine souplesse dans son appréciation du nieatlassement en fonction du
niveau de l'emploi de recrutement, la CCLP s’estntrée stricte sur la
détermination du corps ou du cadre d’emplois d’ed@u regard de la nature des
missions auxquelles donne vocation ce corps ouadeecd’emplois en vertu des
dispositions statutaires en vigueur. La CCLP estdagoir tenir le plus grand
compte de ces dispositions, refusant de classer ldatorps ou le cadre d’emplois
proposé des agents que ni leur formation, leurdomiips, leur parcours
professionnel ni la nature des missions dévoluas damploi de recrutement ne
qualifiaient au regard des missions définies peurdrps ou le cadre d’emplois en
cause dans le décret statutaire en cause.
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En 2011, la CCLP a toutefois admis de classer @mtaigieur de La Poste
recruté sur un emploi d’agent de bio-nettoyage danscentre hospitalier
universitaire dans le grade d’'agent des servicspitatiers qualifiés du corps des
aides-soignants et des agents hospitaliers qualifié la fonction publique
hospitaliere, eu égard a son projet professionaekpindre les métiers de soins et
d’aide aux personnes ; cet agent ayant suivi urmadton dipldmante d’auxiliaire
de vie et divers stages en vue d’'une évolutiomradge la fonction d’aide-soignant.

38. — Faisant application des criteres d’apprémiatii-dessus exposes, la
CCLP, confrontée a plusieurs recrutements de d¢oligss territoriales pour tenir
une agence postale, a considéré dans un soucihéeeoge que, quelque soit leur
positionnement a La Poste, ces agents devraiergriecipe, étre classés dans le
cadre d’emplois de catégorie C des adjoints adiratifs territoriaux. Ces emplois
sont en effet de ceux que des agents de catégane Wbcation a occuper. Selon la
carriere de I'agent, le classement se fera soi$ dangrade d’adjoint administratif
soit dans un grade d’adjoint administratif prin¢ipg@ependant, il est a noter que,
en 2009, la CCFT a admis, conformément a la prtipogie I'autorité saisissante,
de classer dans le grade de rédacteur, un agémadee Télécom dont 'emploi de
recrutement correspondait a un poste de respongdiblee agence postale
communale. La CCLP, en 2010, a aussi admis deeclass agent, également
responsable d'une agence postale communale, darmsadee d’emplois des
rédacteurs, conformément a la proposition de l@gtcaisissante.

En 2010, la CCLP, a décidé d'une doctrine en cecqucerne la prise en
compte de l'ancienneté dans le grade d’origine poéterminer le grade de
reclassement.

La Commission a établi, en novembre 2010, une khecprour le classement
des agents professionnels qualifiés dé riveau et les agents professionnels
qualifiés de ¥ niveau de La Poste. Elle a décidé, afin de preedreompte la
difference de niveau a La Poste, que les premaaent plutot classés dans les
grades d'adjoints administratif ou technique @€ dasse et les seconds dans les
grades d’adjoints administratif ou technique pipatide 2™ classe.
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lll. — Regard sur le fonctionnement du dispositif

La répartition des recrutements

39 - Les tableaux suivants donnent, pour les année8 202013, la
répartition des recrutements selon les ministéoes pEtat et ses établissements
publics et selon les trois niveaux de collectivittsritoriales et de leurs
établissements publics.

Tableau n°7
FONCTION PUBLIQUE DE L'ETAT .
Départements ministériels y compris établissements publics nationaux sous tutelle i i
Ministére de l'intérieur 337 38%
Ministéres du travail, de la santé, ville, sports 108 12%
Ministeres de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur et recherche 115 13%
Ministere de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét 122 14%
Ministere de la défense 49 5,5%
Ministere de la culture et de la communication 49 5,5%
Ministére de I'écologie, du développement durable et de I'énergie 35 4%
Ministére de la justice 25 3%
Ministéres économie et finances, redressement productif, FP 16 2%
Ministeres de la recherche et de I'agriculture 13 1%
Conseil dEtat 6 1%
Caisse des dépbts et consignations 10 1%
Ministéres de la recherche et des transports 2 -
Ministéres de la recherche et de la coopération ou des affaires étrangéres 2 -
Total 889
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE : .
Collectivités et établissements publics recruteurs DESEIEE e
Communes et groupements de communes 205 68%
Départements 57 19%
Régions 12 4%
Etablissements publics communaux 8 3%
SDIS 6 2%
CNFPT 5 2%
CCAS 4 1%
Etablissements publics départementaux 4 1%
Total 301
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE : .
Etablissements d'accueil SessEe %
Centres hospitaliers et CHU 33 60%
AP/Hbpitaux de Paris ou de Marseille 11 20%
Autres (EHPAD, instituts, maison d’enfants) 10 18%
Hospices civils de Lyon 1 2%
Total 55
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Le tableau n°8 et le diagramme associé donnegplartition des
recrutements dans les communes et groupementsautes.

Tableau n°8

Répartition des recrutements dans les communes
et groupements de communes
Nombre de
Nombre d'habitants dossiers recus %
2008-2013
< 10 000 habitants 89 43%
de 10 000 & 100 000 habitants 78 38%
> 100 000 habitants 38 19%
Total 205

Répartition des recrutements dans les communes
et goupement de communes
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Les recrutements : les compétences et les métiers

40. - Les tableaux suivants décrivent, pour les anné&8 202013, les
recrutements opérés par type d’activités.

Tableau n° 9

Métiers Etat %
Administration générale 408 46%
Gestion financiére et contrble de gestion 163 18%
Ressources humaines 119 13%
Logistique et environnement 43 5%
Fonctions techniques diverses 31 3%
Métiers de I'accueil 26 3%
Autres 24 3%
Enseignement 24 3%
Affaires juridiques, achats et marchés 19 2%
Systéme d’information et TIC 14 2%
Culture, communication 8 1%
Sécurité 5 1%
Emplois de direction 3 -
Qualité 2 -
Total 889

Métiers Territoriale %
Administration générale 117 39%
Logistique et environnement 34 11%
Ressources humaines 28 9%
Fonctions techniques diverses 25 8%
Autres 24 8%
Gestion financiére et contrble de gestion 20 7%
Emplois de direction 14 5%
Métiers de I'accueil 10 3%
Affaires juridiques, achats et marchés 9 3%
Systéme d’information et TIC 9 3%
Sécurité 5 2%
Secrétariat médical 3 1%
Culture, communication 2 1%
Qualité 1 -
Total 301
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Métiers Hospitaliere %

o D e e 25 45%
Administration générale 6 11%
Logistique et environnement 5 9%
Métiers de I'accuell 5 9%
Gestion financiére et contrdle de gestion 4 7%
Ressources humaines 4 7%
Secrétariat médical 2 1%
Emplois de direction 1 2%
Fonctions technigues diverses 1 2%
Sécurité 1 2%
Systéme d’information et TIC 1 2%
[Total 55
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41.- Si la grande majorité des mobilités des agentsal@aste se font sur
des emplois de recrutement en adéquation avec Heoypa et I'expérience
professionnels des intéressés, la Commission aaténque, depuis la mise en
place du dispositif dérogatoire en 2008, certaiesitte eux, mettant a profit des
aptitudes personnelles ou des formations menégsamilele avec leur activité
professionnelle a La Poste, avaient mis en placeéuitable projet professionnel
de reconversion.

C’est ainsi que la CCLP a classé un facteur qitie suun stage en direction
départementale de I'équipement, s’est vu confier ppe communauté de
communes l'assistance technique dans le domainesylemes d’information
géographiques et la réalisation d'études technigliées a des projets
d’infrastructure.

Un agent technique et de gestion dé riveau a La Poste, pilote de
production en centre de tri, a été recruté comrsarsable du service collecte des
ordures dans une autre communauté de communespiendggkessitant une forte
aptitude a I'encadrement et aux relations huma(@@sagents dont 4 agents de
maitrise), des qualités rédactionnelles et le sienBorganisation (20 véhicules et
50 000 conteneurs).

Un cadre professionnel, encadrant courrier distioby a été recruté comme
enguéteur conjoncturiste du réseau des nouvelemdechés de Rungis.

Un agent technique et de gestion de niveau sup&iest vu confié le poste
a responsabilités fonctionnelles et de managemeedirdcteur général des services
d’'une commune.

Des cadres et cadres supérieurs de La Poste octh@tés pour assurer des
emplois de directeurs de maisons de retraite, ceetdur de I'enfance et de la
petite enfance ou encore de directeur de centrecdturel.

Des agents de catégorie B ou de catégorie C ontregt@tés, par des
communes, pour assurer des fonctions de gestiendaiire d’accueil des gens du
voyage, de gestionnaire de camping municipal, owidecteur de I'accueil de
loisirs maternel.

La Bibliotheque Nationale de France et le Conséhéal du Gers ont
chacun sélectionné un agent de La Poste sur uroed®telieur-restaurateur.
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Un manutentionnaire/trieur dans un centre de tcalurrier est devenu valet
de chenil au centre national d’instruction cynoplgié la gendarmerie.

Un opérateur de livraison est devenu éducateuradggités physiques et
sportives dans une commune.

L’éducation nationale a permis a 23 cadres et cagdigérieurs de se
reconvertir dans I'enseignement en leur proposast mbstes de professeurs des
écoles, de lycée professionnel ou de professetiiése

Cing agents ayant obtenu le CAP petite enfanceneagent admis au
concours sur titres, ont pu étre intégrés commentagspécialisés des écoles
maternelles de leur commune.

Des formations d’infirmier, d’aide-soignant, d’aideedico-psychologique,
d’auxiliaire de puériculture, d’auxiliaire de sojngle moniteur-éducateur,
d’éducateur de jeunes enfants et de psychologusectétaire médico-sociale ont
abouti a I'obtention de diplomes permettant uneilitélllans ces domaines dans la
fonction publique hospitaliere ou la fonction pagbie territoriale.

Une assistante de service social s’est vu confiepaste de directrice des
ressources humaines dans un établissement publitEwe, aprés avoir suivi
diverses formations dans ce domaine.

Une formation dans le domaine de 'aménagementaggysa permis a un
facteur d’acquérir la qualification nécessaire pdewenir jardinier.

Certains ont pu intégrer des emplois de recrutenegntien avec leur
formation initiale (maintenance industrielle, musdg monitorat d’auto-école,
technicien de laboratoire médical, mécanicien).

D’autres se sont vus confier des fonctions liedsua passion — agent de
restauration, assistant ou responsable de bibtjag® technicien de bloc
opératoire, technicien de gestion de la forét etladéaune sauvage, agent de
maintenance de matériel spécifique de plongée, matecheval de trait poitevin,
un facteur, sapeur-pompier volontaire, a été récpar un syndicat mixte, afin
d’assurer le sauvetage et la lutte contre les oiesnsur aéronefs, le péril
animalier, I'entretien des matériels et des espaeds d’'un aéroport.

La procédure dérogatoire permet ainsi, de facoroigasurprenante et
remarquable dans l'univers de la fonction publigizeréalisation de projets de
véritable reconversion professionnelle par un draént « sur mesures » de ces
projets.
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ANNEXE N° 1 : Textes

N° 1A : Article 29-5 de la loi n° 90-568 du 02 jeil 1990 relative a l'organisation du
service public de la poste et a France Télécortla®9 de la loi n°2009-972 du 3 aolt 2009
relative a la mobilité et aux parcours professidsigkans la fonction publique et article 78 de la
loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accd%iploi titulaire et a I'amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels danfomation publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositionatiees a la fonction publique.

N° 1B : Décret n° 2008-58 du 17 janvier 2008 preumpl'application aux corps de
fonctionnaires de I'Etat et de ses établissemautttiqs des dispositions de l'article 29-5 de la loi
n° 90-568 du 2 juillet 1990 relative a I'organisatidu service public de la poste et a France
Télécom

N° 1C: Décret n° 2008-59 du 17 janvier 2008 prsump I'application aux cadres
d’emplois de la fonction publique territoriale d#ispositions de I'article 29-5 de la loi n° 90-568
du 2 juillet 1990 relative a I'organisation du seevpublic de la poste et & France Télécom

N° 1D : Décret n° 2008-60 du 17 janvier 2008 prigipl'application aux corps de la
fonction publique hospitaliere des dispositionsl’dgicle 29-5 de la loi n° 90-568 du 2 juillet
1990 relative a I'organisation du service publidalposte et a France Télécom

N° 1E : Décret n° 2008-61 du 17 janvier 2008 rélatiindemnisation et aux modalités
de calcul de I'indemnité compensatrice forfaitairévue a I'article 29-5 de la loi n° 90-568 du 2
juillet 1990 modifiée relative a I'organisation darvice public de la poste et a France Télécom

N° 1F : Décret n° 2008-62 du 17 janvier 2008 rékatix conditions de cotisation pour la
constitution des droits a pension des fonctionsaile La Poste bénéficiant des dispositions de
I'article 29-5 de la loi n°® 90-568 du 2 juillet 1@9nodifiée relative a I'organisation du service
public de la poste et a France Télécom

N°1G : Réglement intérieur de la CCLP
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ANNEXE N°1 A

Loi n°® 90-568 du 02 juillet 1990 relative a l'orgarsation du service public de la poste et a
France Télécom

CHAPITRE VII
Personnel

Art. 29-5. Créé par la Loi n°2007-148 du 2 février 2007, a8t #nodifiée par la Loi n°2009-972
du 3 aolt 2009, art 39, modifiée par la Loi n°2@B4&* du 12 mars 2012, art 78 Les
fonctionnaires de La Poste peuvent étre intégresesn demande, jusqu’au 31 décembre 2016,
dans un des corps ou cadres d’emplois de la fanpiblique de I'Etat, de la fonction publique
territoriale ou de la fonction publique hospitadieiCette intégration est subordonnée a une
période de stage probatoire suivie d'une périodéétachement spécifique. Elle s’effectue, en
fonction des qualifications des fonctionnaires, glmstant les régles relatives au recrutement des
corps ou cadres d’emplois d'accueil, a I'exceptida celles subordonnant I'exercice des
fonctions correspondantes a la détention d’un ditrelipléme spécifique.

Si l'indice obtenu par le fonctionnaire dans lepsod’accueil est inférieur & celui détenu dans le
corps d’origine, une indemnité compensatrice feaifee lui est versée par La Poste. Dans ce cas,
le fonctionnaire de La Poste peut, au moment deirstgqgration, demander a cotiser pour la
retraite sur la base du traitement soumis a ret@oue pension gu’il détenait dans son corps
d’origine. Cette option est irrévocable. Elle efrteala liquidation de la pension sur la base de ce
méme traitement lorsqu’il est supérieur a celui nioamé au premier alinéa du | de larticle L.15
du code des pensions civiles et militaires de itetrbes administrations ou organismes d’accueil
bénéficient également de mesures financieres etafapagnement a la charge de La Poste.

Les conditions d’'application du présent article, reitamment la détermination, par une
commission créée a cet effet, des corps, cadraapites, grades et échelons d’accueil sont
fixées par décrets en Conseil d’Etat.
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ANNEXE N°1 B

Décret n° 2008-58 du 17 janvier 2008 pris pour I'gplication aux corps de fonctionnaires de
I'Etat et de ses établissements publics des dispimns de I'article 29-5 de la loi n° 90-568 du
2 juillet 1990 relative a I'organisation du servicepublic de la poste et a France Télécom

Article 1

Les fonctionnaires de La Poste peuvent étre integué leur demande jusqu’au 31 décembre
2009, dans les conditions prévues par le présent détaas tous les corps de fonctionnaires de
I'Etat ou de I'un de ses établissements publicas pue puissent leur étre opposees les regles
relatives au recrutement prévues par les statutieyléers régissant ces corps.

Toutefois, I'accés aux fonctions dont I'exercicé gsumis, par le code de la santé publique ou le
code de 'action sociale et des familles, a la pssi®n d’un dipléme spécifique reste subordonné
a la détention de ce dipldme.

Article 2

La commission prévue au dernier alinéa de I'art@féb de la loi du 2 juillet 1990 susvisée prend
le nom de commission de classement des fonctiaesale La Poste. Elle est rattachée au
ministre chargé de l'industrie et a pour mission :

1° De déterminer, sur proposition de I'administratid’accueil, le corps, le grade et I'échelon
dans lesquels le fonctionnaire de La Poste, vol@eur bénéficier des dispositions de I'article
29-5 de la loi du 2 juillet 1990 susvisée, auraatimn a étre détaché puis intégreé ;

2° De vérifier si les conditions prévues a l'adich pour permettre le renouvellement du
détachement sont réunies ;

3° D’établir a I'attention du ministre chargé dimdlustrie un rapport annuel sur I'application des
dispositions du présent décret. Ce rapport est aomgué au Conseil supérieur de la fonction
publique de I'Etat.

Article 3

En vue de bénéficier des dispositions de l'artR®e5 de la loi du 2 juillet 1990 susvisée, le
fonctionnaire de La Poste demande a occuper unoérgdant dans I'administration d’accueil.

Si sa candidature est retenue, l'intéressé demaride Poste sa mise a la disposition de cette
administration d’accueil pour effectuer un stagebptoire de quatre mois pendant lequel il reste

! Depuis l'intervention de la loi du 3 ao(it 2009 reitive & la mobilité et aux parcours professionnelslans la fonction

publique et de la loi du 12 mars 2012 relative adcces a I'emploi titulaire et a 'amélioration desconditions d’emploi des

agents contractuels dans la fonction publique, a llutte contre les discriminations et portant divergs dispositions relatives
a la fonction publique, la date du 31 décembre 200%it étre lue 31 décembre 2016.
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a la charge de La Poste. Une convention déterngisecdnditions d’emploi de l'intéressé et
précise les conditions de sa réintégration éveletaghnt la fin du stage.

En vue de I'accueil en détachement de I'intérebadministration d’accueil saisit, au plus tard
dans le délai de quinze jours a compter de ladiaébut du stage probatoire, la commission de
classement. La décision de cette commission esrige a I'autorité qui I'a saisie, ainsi qu’a La
Poste. L’autorité ayant saisi la commission notifite décision a l'intéressé

A l'issue du stage probatoire, le fonctionnaireLdePoste est placé, sur sa demande agréée par
La Poste et en accord avec I'administration d’aitcesm position de détachement pour une
période de huit mois, selon les modalités fixéeslpacommission de classement et dans les
conditions fixées par le décret du 16 septembreés KiBvisé, sous réserve des dispositions du
présent décret. Ce détachement fait I'objet d’'urfermation de la commission administrative
paritaire du corps d’accueil.

Article 4

Deux mois au plus tard avant la fin de son détaememe fonctionnaire de La Poste peut
demander son intégration dans le corps dans labest détaché, sans que puissent lui étre
opposeées les regles fixées par le statut particdliecorps d’accueil. L'administration d’accueil
doit se prononcer sur cette demande d’intégrativant la fin du détachement.

Le fonctionnaire de La Poste est intégré, apresuttion de la commission administrative
paritaire compétente, dans le corps d’accueil adeayret a I'échelon détenus en position de
détachement avec conservation de l'ancienneté seqiéns I'échelon. Il reste de droit en
position de détachement jusqu’a I'achévement de pebcédure d’intégration.

En cas de refus dintégration de la part de l'adstiation d’'accueil ou a la fin de son
détachement s’il n'a pas demandé son intégratemrctionnaire de La Poste est réintégré de
plein droit dans son corps d’origine. Lorsqu’ellecfusé l'intégration, I'administration d’accueil
informe la commission de classement des motifsad#esision.

Article 5

Le détachement prévu a I'article 3 peut étre reetyjwne seule fois, pour une période maximale
d'unan:

1° Lorsque le fonctionnaire détaché a été absamdae plus de deux mois, hors congés annuels,
pendant la durée du détachement initial ;

2° Pour achever une période de formation lorsqtte éermation est rendue obligatoire pour les
fonctionnaires accueillis en détachement par ldutstparticulier du corps dans lequel le
fonctionnaire de La Poste est détaché ;

3° Pour achever une année scolaire ou universiéagissant des fonctionnaires détachés dans
des corps enseignants ;

4° Si les services rendus pendant le détachemétil ine sont pas jugés suffisamment

satisfaisants par I'administration d’accueil pouerrpettre de prononcer une intégration
immédiate dans le corps concerné.
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Article 6

Compte tenu des emplois a occuper, des acquislexgérience des fonctionnaires de La Poste,
des cycles de formation d’adaptation peuvent étgarosés a leur profit, au cours des périodes
de stage probatoire ou de détachement.

Ces cycles de formation sont définis par le miaistnargé de la fonction publique, en liaison
avec les administrations d’accueil. Les conditidada participation financiere de La Poste a ces
actions font I'objet de conventions spécifiques.

Article 7
Le fonctionnaire de La Poste intégré dans un degscde la fonction publique de I'Etat, en
application des dispositions du présent décretrégsité détenir dans le corps et dans le grade
d’accueil une durée de services égale respectivieenéndurée des services accomplis dans le
corps et le grade d’origine de La Poste.
Le fonctionnaire de La Poste classé a un échelpargur a celui exigé pour se présenter aux
concours, examens ou épreuves de sélection profestie pour accéder au grade supérieur du
corps d’accueil peut se présenter, nonobstantdaligpositions contraires du statut particulier, a
ces concours, examens ou épreuves de sélectiaspiainelle pendant un délai de quatre ans a
compter de sa titularisation.

Article 8
La commission de classement est composée :

1° D'un membre du Conseil d’Etat président ou de sappléant également membre du Conseil
d’Etat ;

2° D’un membre de la Cour des comptes ou de sopléamt également membre de la Cour des
comptes ;

3° Du directeur général de I'administration et a@édnction publique ou de son représentant ;
4° Du directeur général des entreprises ou deegmésentant ;

5° De deux directeurs du personnel de ministéredeoleurs représentants et d’'un directeur du
personnel de ministere suppléant ou de son refgeggen

6° D’une personnalité qualifiée dans le domainéadenction publique de I'Etat.
Le président de la commission de classement esggpléant sont nommeés par décret, pris sur le
rapport du ministre chargé de I'industrie. Les mezsbmentionnés aux 2°, 5° et 6° sont nommes

par arrété du ministre chargé de I'industrie.

Un représentant de La Poste, désigné par son présid le délégataire de celui-ci, assiste avec
Voix consultative aux séances de cette commission.
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Le directeur du personnel du ministere ou de ll&tabment public ou le chef du corps au sein
duquel le fonctionnaire de La Poste est susceptitd&re détaché ou son représentant peut
assister, avec voix consultative, a la séance deotamission de classement. Lorsqu’il est
membre nommé de la commission au titre du 5° titeraplacé, en cette qualité, par le directeur
suppléant.

Article 9

Des rapporteurs choisis parmi les fonctionnairggagpnant a la catégorie A ou assimilée sont
nommeés par arrété du ministre chargé de I'industrie

Article 10

La commission de classement ne délibére valablempamtsi au moins quatre de ses membres
sont présents a I'ouverture de la réunion. En eapattage égal des voix, celle du président est
prépondérante.

Article 11

I. - La composition du dossier au vu duquel la cassion de classement se prononce, ainsi que
le reglement intérieur de celle-ci sont fixés, guoposition de son président, faite aprés
consultation de la commission de classement dansrsposition fixée par I'article 8, par arrété
du ministre chargé de l'industrie.

Il. - La commission de classement peut, si elleide utile, entendre le fonctionnaire de La Poste
dont elle examine le dossier. Elle peut recuedir La Poste toutes les informations qu’elle
estime nécessaires a I'accomplissement de sa missio

. - Elle se prononce au vu notamment de I'empjoi sera tenu dans I'administration d’accueill,
du niveau de qualification de lintéressé, de ldure des fonctions qu’il a préalablement
exercées a La Poste et de la durée des servicksspadromplis.

IV. - A I'expiration d’'un délai de deux mois a cotep de la réception du dossier complet
mentionné au |, I'absence de décision de la coniomsde classement vaut acceptation de la
proposition de I'autorité qui I'avait saisie.

Article 12

La ministre de I'économie, des finances et de I'lmipde ministre du budget, des comptes
publics et de la fonction publique, le secrétaitEtat chargé de la fonction publique et le
secrétaire d’Etat chargé des entreprises et du epoenextérieur sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent décretsqgra publié au Journal officiel de la République
francaise.
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ANNEXE N°1 C

Décret n° 2008-59 du 17 janvier 2008 pris pour I'gplication aux cadres d’emplois de la
fonction publique territoriale des dispositions dd’article 29-5 de la loi n° 90-568 du 2 juillet
1990 relative a I'organisation du service public déa poste et a France Télécom

Article 1

Les fonctionnaires de La Poste peuvent étre inségugé leur demande jusqu’au 31 décembre
2009, dans les conditions prévues par le présent détaes tous les cadres d’emplois de la
fonction publique territoriale, sans que puissesir|étre opposées les regles relatives au
recrutement prévues par les statuts particuligissant ces cadres d’emplois.

Toutefois, I'acces aux fonctions dont I'exercicé ®sumis, par le code de la santé publique ou le
code de I'action sociale et des familles, a la gssi®n d’'un dipléme spécifique reste subordonné
a la détention de ce dipléme.

Avrticle 2

La commission prévue par le dernier alinéa deit&@t29-5 de la loi du 2 juillet 1990 susvisée
est pour la fonction publique territoriale celléée par l'article 2 du décret du 17 janvier 2008
susvisé dans sa composition fixée par l'articlei®esent décret.

Cette commission de classement a pour mission :

1° De déterminer, sur proposition de la collecévierritoriale ou de I'établissement public
territorial d’accueil, le cadre d’emplois, le gragte’échelon dans lesquels le fonctionnaire de La
Poste, volontaire pour bénéficier des dispositidas’article 29-5 de la loi du 2 juillet 1990
susvisée, aura vocation a étre détaché puis intégreé

2° De vérifier si les conditions prévues a l'adich pour permettre le renouvellement du
détachement sont réunies ;

3° D’établir a I'attention du ministre chargé deslectivités territoriales un rapport annuel sur
I'application des dispositions du présent décretr&pport est communiqué au Conseil supérieur
de la fonction publique territoriale.

Article 3
En vue de bénéficier des dispositions de l'artR®e5 de la loi du 2 juillet 1990 susvisée, le

fonctionnaire de La Poste demande a occuper uncéngatant dans la collectivité territoriale ou
I'établissement public territorial d’accuell.

! Depuis l'intervention de la loi du 3 aolt 2009 relave a la mobilité et aux parcours professionnels ahs la fonction

publique et de la loi du 12 mars 2012 relative adcces a I'emploi titulaire et a 'amélioration desconditions d’emploi des

agents contractuels dans la fonction publique, a latte contre les discriminations et portant divergs dispositions relatives
a la fonction publique, la date du 31 décembre 200%it étre lue 31 décembre 2016.
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Si sa candidature est retenue, l'intéressé demanda Poste sa mise a la disposition de la
collectivité territoriale ou de I'établissement fiakterritorial d’accueil pour effectuer un stage

probatoire de quatre mois pendant lequel il resta aharge de La Poste. Une convention
détermine les conditions d’emploi de l'intéressépeicise les conditions de sa réintégration
éventuelle avant la fin du stage.

En vue de I'accueil en détachement de l'intéreksépllectivité territoriale ou I'établissement
public territorial d’accueil saisit, au plus tardrs le délai de quinze jours a compter de la date d
début du stage probatoire, la commission de classerha décision de cette commission est
transmise a l'autorité qui I'a saisie ainsi qu'a Baste. L’autorité ayant saisi la commission
notifie cette décision a l'intéresseé.

A l'issue du stage probatoire, le fonctionnaireLdePoste est placé, sur sa demande agréée par
La Poste et en accord avec la collectivité tefiater ou I'établissement public territorial
d’accueil, en position de détachement pour uneogérde huit mois selon les modalités fixées
par la commission de classement et dans les conglitixées par le décret du 16 septembre 1985
susvisé, sous réserve des dispositions du présametd Ce détachement fait I'objet d’'une
information de la commission administrative pargaiompétente.

Article 4

Deux mois au plus tard avant la fin de son détaememe fonctionnaire de La Poste peut
demander son intégration dans le cadre d’emplais tguel il est détaché, sans que puissent lui
étre opposees les régles fixées par le statutcpbeti du cadre d’emplois d'accueil. La
collectivité territoriale ou I'établissement publierritorial d’accueil doit se prononcer sur cette
demande d’intégration avant la fin du détachement.

Le fonctionnaire de La Poste est intégré, apresuttion de la commission administrative
paritaire compétente, dans le cadre d’emplois adeayret a I'échelon détenus en position de
détachement avec conservation de l'ancienneté seqiéns I'échelon. Il reste de droit en
position de détachement jusqu’a I'achévement de pebcédure d’intégration.

En cas de refus d'intégration de la part de laectiNité territoriale ou de I'établissement public
territorial d’accueil ou a la fin de son détachemsil n'a pas demandé son intégration, le
fonctionnaire de La Poste est réintégré de plewit dtans son corps d'origine. Lorsque la
collectivité territoriale ou I'établissement pubtierritorial a refusé I'intégration, la commission
de classement est informée des motifs de cettsidagyar son auteur.

Article 5

Le détachement prévu a I'article 3 peut étre reetyjwine seule fois, pour une période maximale
d'unan:

1° Lorsque le fonctionnaire détaché a été absamda plus de deux mois, hors congés annuels,
pendant la durée du détachement initial ;

2° Pour achever une période de formation lorsqtte éermation est rendue obligatoire pour les

fonctionnaires accueillis en détachement par leutstarticulier du cadre d’emplois dans lequel
le fonctionnaire de La Poste est détaché ;
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3° Pour achever une année scolaire ou universisdagissant des fonctionnaires détachés dans
des corps enseignants ;

4° Si les services rendus pendant le détachemetidl ine sont pas jugés suffisamment
satisfaisants par la collectivité territoriale détdblissement public territorial d’accueil pour
permettre de prononcer une intégration immédiats tacadre d’emplois concerné.

Article 6

Compte tenu des emplois a occuper, des acquislexgérience des fonctionnaires de La Poste,
des cycles de formation d’adaptation peuvent étgarosés a leur profit, au cours des périodes
de stage probatoire ou de détachement.

Le contenu et la durée de ces formations sont idgber I'autorité ayant pouvoir de nomination
au sein de la collectivité territoriale ou de Ii@tasement public territorial d’accueil.

Les conditions de la participation financiere deRaste a ces actions font I'objet de conventions
spécifiques.

Article 7
Le fonctionnaire de La Poste intégré dans un desesad’emplois de la fonction publique
territoriale, en application des dispositions désgnt décret, est réputé détenir dans le cadre
d’emplois et dans le grade d’accueil une duréeealeices égale respectivement a la durée des
services accomplis dans le corps et le grade dfmride La Poste.

Article 8
Pour I'examen des demandes intéressant la fonptidtique territoriale, la composition de la
commission de classement mentionnée a l'articlel 8lé€tret du 17 janvier 2008 susvisé est la
suivante :
Les membres mentionnés aux 3°, 5° et 6° sont régpeEent :

a) Au 3° : le directeur général des collectivitgsales ou son représentant ;

b) Au 5° : deux membres titulaires et deux memimgspléants du Conseil supérieur de la
fonction publique territoriale désignés par cettgance ;

c) Au 6° : une personnalité qualifiée dans le domaile la fonction publique territoriale et
nommee par arrété du ministre chargé des colléesilbcales.

Un représentant de La Poste, désigné par son présid par le délégataire de celui-ci, assiste
avec Voix consultative aux séances de cette corioniss

L’autorité de la collectivité territoriale ou deétablissement public territorial d’accueil ayant

pouvoir de nomination ou son représentant peust@ssavec voix consultative, a la séance de la
commission de classement.
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Article 9

Des rapporteurs choisis parmi les fonctionnairesatégorie A ou assimilée sont nommeés par
arrété du ministre chargé des collectivités tengtes.

Article 10

La commission de classement ne délibére valablempamtsi au moins quatre de ses membres
sont présents a I'ouverture de la réunion. En eapattage égal des voix, celle du président est
prépondérante.

Article 11

I. - La composition du dossier au vu duquel la sossion de classement se prononce ainsi que
le reglement intérieur de celle-ci sont fixés, gupposition de son président faite aprés
consultation de la commission de classement dansrsposition fixée par I'article 8, par arrété
du ministre chargé des collectivités territoriales.

Il. - La commission de classement peut, si elleide utile, entendre le fonctionnaire de La Poste
dont elle examine le dossier. Elle peut recuedir La Poste toutes les informations qu’elle
estime nécessaires a I'accomplissement de sa missio

lll. - Elle se prononce au vu notamment de I'empjoi sera tenu dans la collectivité territoriale
ou l'établissement public territorial d’accueil, chiveau de qualification de I'intéressé, de la
nature des fonctions préalablement exercées a kte R de la durée des services publics
accomplis.

IV. — A l'expiration d'un délai de deux mois a compter kh réception du dossier complet
mentionné au |, I'absence de décision de la comamsde classement vaut acceptation de la
proposition de I'autorité qui I'avait saisie.

Article 12

La ministre de l'intérieur, de l'outre-mer et desllectivités territoriales, la ministre de
I’économie, des finances et de I'emploi, le mirasttu budget, des comptes publics et de la
fonction publique, le secrétaire d’Etat chargé defdnction publique et le secrétaire d’Etat
chargé des entreprises et du commerce extérietichargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent décret, qui sera publiécaunhl officiel de la République francaise.
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ANNEXE N°1 D

Décret n° 2008-60 du 17 janvier 2008 pris pour I'gpication aux corps de la fonction
publique hospitaliere des dispositions de I'article29-5 de la loi n° 90-568 du 2 juillet 1990
relative a I'organisation du service public de la pste et a France Télécom

Article 1

Les fonctionnaires de La Poste peuvent étre integué leur demande jusqu’au 31 décembre
2009, dans les conditions prévues par le présent détans tous les corps de fonctionnaires de
la fonction publique hospitaliére, sans que puissemr étre opposeées les regles relatives au
recrutement prévues par les statuts particuligissant ces corps.

Toutefois, I'accés aux fonctions dont I'exercicé gsumis, par le code de la santé publique ou le
code de 'action sociale et des familles, a la pssi®n d’un dipléme spécifique reste subordonné
a la détention de ce diplome.

Article 2

La commission prévue par le dernier alinéa deitk29-5 de la loi du 2 juillet 1990 susvisée
est pour la fonction publique hospitaliere cellééa a l'article 2 du décret du 17 janvier 2008
susvisé, dans sa composition fixée par l'artictRirésent décret.

Cette commission a pour mission :

1° De déterminer, sur proposition de I'administatbu de I'établissement d’accueil, les corps,
grade et échelon dans lesquels le fonctionnaird.ald’oste volontaire pour bénéficier des
dispositions de l'article 29-5 de la loi du 2 jetll1990 susvisée aura vocation a étre détaché puis
intégre ;

2° De veérifier si les conditions prévues a l'adich pour permettre le renouvellement du

détachement sont réunies ;

3° D’établir a l'attention du ministre chargé deslanté un rapport annuel sur I'application des
dispositions du présent décret. Ce rapport est aonqué au Conseil supérieur de la fonction
publique hospitaliere.

Article 3
En vue de bénéficier des dispositions de l'artR®e5 de la loi du 2 juillet 1990 susvisée, le

fonctionnaire de La Poste demande a occuper unoémpkant dans I'administration ou
I'établissement d’accueil.

! Depuis l'intervention de la loi du 3 aolt 2009 reldave a la mobilité et aux parcours professionnels ahs la fonction

publique et de la loi du 12 mars 2012 relative adcces a I'emploi titulaire et a 'amélioration desconditions d’emploi des

agents contractuels dans la fonction publique, a lltte contre les discriminations et portant divergs dispositions relatives
a la fonction publique, la date du 31 décembre 200%it étre lue 31 décembre 2016.
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Si sa candidature est retenue, l'intéressé demaride Poste sa mise a la disposition de cette
administration ou de cet établissement d’accueilr peffectuer un stage probatoire de quatre
mois pendant lequel il reste a la charge de LaePaste convention détermine les conditions
d’emploi de l'intéressé et précise les conditioessa réintégration éventuelle avant la fin du
stage.

En vue de l'accueil en détachement de I'intérekaéministration ou I'établissement d’accueil
saisit, au plus tard dans le délai de quinze jawwsmpter de la date de début du stage probatoire,
la commission de classement.

La décision de cette commission est transmiseudofdé qui I'a saisie et a La Poste. L'autorité
ayant saisi la commission notifie cette décisidméeresseé.

A I'issue du stage probatoire, le fonctionnaireLdePoste est placé, sur sa demande agréée par
La Poste et en accord avec l'administration ouabBssement d’accueil, en position de
détachement pour une période de huit mois selomiedalités fixées par la commission de
classement et dans les conditions fixées par leetlda 16 septembre 1985 susvisé, sous réserve
des dispositions du présent décret. Ce détacheiaént’objet d'une information de la
commission administrative paritaire compétente.

Article 4

Deux mois au plus tard avant la fin de son détaemgnie fonctionnaire de La Poste peut
demander son intégration dans le corps dans lahest détaché sans que puissent lui étre
opposées les regles fixées par le statut particalie corps d’'accueil. L’administration ou
I'établissement d’accueil doit se prononcer sutecetemande d’intégration, avant la fin du
détachement.

Le fonctionnaire de La Poste est, apres consuftai® la commission administrative paritaire
compétente, nommé et titularisé dans le corps d&aconformément aux dispositions de la loi
du 9 janvier 1986 susvisée, au grade et a I'échdliiernus en position de détachement avec
conservation de I'ancienneté acquise dans I'échdloaste de droit en position de détachement
jusqu’a I'achévement de cette procédure d'intégrati

En cas de refus d’intégration de la part de I'adstiation ou de I'établissement d’accueil ou a la
fin de son détachement s’il n'a pas demandé sayiiation, le fonctionnaire de La Poste est
réintégré de plein droit dans son corps d'origibersque I'administration ou I'établissement
d’accueil a refusé l'intégration, la commission dassement est informée des motifs de cette
décision par son auteur.

Article 5

Le détachement prévu a I'article 3 peut étre reetyjwine seule fois, pour une période maximale
d'unan:

1° Lorsque le fonctionnaire détaché a été absarda plus de deux mois, hors congés annuels,
pendant la durée du détachement initial ;
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2° Pour achever une période de formation lorsqtte éermation est rendue obligatoire pour les
fonctionnaires accueillis en détachement par ldutstparticulier du corps dans lequel le
fonctionnaire de La Poste est détaché ;

3° Si les services rendus pendant le détachemetidl ine sont pas jugés suffisamment
satisfaisants pour permettre de prononcer uneratiég immeédiate dans le corps d’accueil.

Article 6
Compte tenu des emplois a occuper, des acquislexgérience des fonctionnaires de La Poste,
des cycles de formation d’adaptation peuvent étgarosés a leur profit, au cours des périodes

de stage probatoire ou de détachement.

Le contenu et la durée de ces formations sont idgfier I'autorité ayant pouvoir de nomination
au sein de I'administration ou de I'établisseméatcueil.

Les conditions de la participation financiére deRaste a ces actions de formation font I'objet
de conventions spécifiques.

Article 7
Le fonctionnaire de La Poste intégré dans un degssode la fonction publique hospitaliere, en
application des dispositions du présent décretrégsité détenir dans le corps et dans le grade
d’accueil une durée de services égale respectivieenéndurée des services accomplis dans le
corps et dans le grade d’origine de La Poste.

Article 8
Pour I'examen des demandes intéressant la fonptibfique hospitaliere, la composition de la
commission de classement mentionnée a l'article 8étret du 17 janvier 2008 susvisée est la
suivante :
Les membres mentionnés aux 3°, 5° et 6° sont régpewent :
a) Au 3° : le directeur de I'hospitalisation etldeganisation des soins ou son représentant ;

b) Au 5° : le directeur général de I'action socialeson représentant ;

c) Au 6° : deux personnalités qualifiées dans imaioe sanitaire et social et nommées par arrété
du ministre chargé de la santé.

Un représentant de La Poste, désigné par son présid par le délégataire de celui-ci, assiste
avec Voix consultative aux séances de cette corioniss

L’autorité ayant pouvoir de nomination au sein dadrhinistration ou de I'établissement

d’accueil ou son représentant peut assister, avixcconsultative, a la séance de la commission
de classement.

45



Article 9

Des rapporteurs choisis parmi les fonctionnairggagpnant a la catégorie A ou assimilée sont
nommeés par arrété du ministre chargé de la santé.

Article 10

La commission de classement ne délibére valableopemtsi au moins quatre de ses membres
sont présents a I'ouverture de la réunion. En eapaitage égal des voix, celle du président est
prépondérante.

Article 11

I. — La composition du dossier au vu duquel la commissgie classement se prononce ainsi que
le reglement intérieur de celle-ci sont fixés, guoposition de son président, faite aprés
consultation de la commission de classement dam®egosition fixée par I'article 8, par un
arrété du ministre chargé de la santé.

. — La commission de classement peut, si elle le jge, entendre le fonctionnaire de La
Poste dont elle examine le dossier. Elle peut iiicude La Poste toutes les informations qu’elle
estime nécessaires a I'accomplissement de sa missio

lll. — Elle se prononce, au vu notamment de I'emploi spra tenu dans I'administration ou
I'établissement d’accueil, du niveau de qualifioatide I'intéresseé, de la nature des fonctions
gu'il a préalablement exercées a La Poste et darkse des services publics accomplis.

IV. — A l'expiration d'un délai de deux mois a compter kh réception du dossier complet
mentionné au |, I'absence de décision de la comamsde classement vaut acceptation de la
proposition de I'autorité qui I'avait saisie.

Article 12

La ministre de I'économie, des finances et de I'mmpa ministre de la santé, de la jeunesse et
des sports, le ministre du budget, des comptesqgsubt de la fonction publique, le secrétaire
d’Etat chargé de la fonction publique et le sedrétal’Etat chargé des entreprises et du
commerce extérieur sont chargés, chacun en ce quincerne, de I'exécution du présent décret,
qui sera publié au Journal officiel de la Répuldiduancaise.
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ANNEXE N°1 E

Décret n° 2008-61 du 17 janvier 2008 relatif & 'idemnisation et aux modalités de calcul de
'indemnité compensatrice forfaitaire prévue a l'article 29-5 de la loi n°® 90-568 du 2 juillet
1990 modifiée relative a I'organisation du servicpublic de la poste et a France Télécom

Article 1

Si, lors de son intégration dans un corps de latfon publique de I'Etat ou de I'un de ses
établissements publics, dans un cadre d’emploia denction publique territoriale, ou dans un
corps de la fonction publique hospitaliére, le timmmaire de La Poste est reclassé a un indice
inférieur a celui qu’il détenait dans son corpsrigjime, il recoit de La Poste une indemnité
compensatrice forfaitaire, calculée selon les mtiafixées aux articles 2 et 3.

En application des dispositions du deuxieme alu@d'article 29-5 de la loi du 2 juillet 1990
susvisée, La Poste verse a I'employeur du foncéimana la date de son intégration, une somme
égale aux montants des traitements et indemnitsg®ve I'agent pendant la période de quatre
mois au cours de laquelle il a été mis a la disposide cet employeur, majorés des charges
sociales et fiscales obligatoires assises surlegras qui ont été a la charge de La Poste pendant
cette méme période.

Lorsque I'employeur du fonctionnaire intégré ekitdit, cette somme est versée par La Poste au
budget général a la fin du semestre au cours dlguaeélcision d’intégration lui a été notifiée.

Article 2

L’'indemnité compensatrice forfaitaire est égalel'isdice détenu dans le corps d'origine a la
date du détachement est inférieur ou égal a I'mderminal du grade du corps ou du cadre
d’emplois d’intégration, a :

| =(Ift —In)x D xV x (k+1)/2,

| étant la valeur de l'indemnité ; Ift I'indice d#tu dans le corps d'origine a la date du
détachement ; In l'indice obtenu dans le gradeatpsou du cadre d’emplois d’intégration ; D
la durée moyenne d’'un échelon calculée a partir dieges moyennes fixées par le statut
particulier pour les échelons restant a parcowant d’'atteindre lindice Ift ; V la valeur

annuelle du point d’indice ; k le nombre d’échela@ngarcourir pour atteindre Ift fixé par le statut

particulier.
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Article 3

Dans le cas ou l'indice détenu dans le corps diteig la date du détachement est supérieur a
I'indice terminal du grade du corps ou du cadrengplis d’intégration, l'indemnité
compensatrice forfaitaire est égale a :

I = [(Imax—In) x D x V x (k + 1)/2] + [(Ift— Imax) x
(age légal de retraite- age d’entrée dans le corps) x V],

| étant la valeur de l'indemnité ; Ift I'indice d#tu dans le corps d'origine a la date du
détachement ; Imax l'indice terminal du grade depsmu du cadre d’emplois d’intégration ; In
I'indice obtenu dans le grade du corps ou du cdamplois d’intégration ; D la durée moyenne
d’'un échelon calculée a partir des durées moyefinéss par le statut particulier pour les
échelons restant a parcourir avant d'atteindrediie Imax ; V la valeur annuelle du point

d’indice ; k le nombre d’échelons a parcourir patieindre Imax fixé par le statut particulier.

Article 4

Les frais de changement de résidence de I'agehtadeoste bénéficiaire des dispositions des
décrets du 17 janvier 2008 susvisés sont a la ehdegLa Poste. lls sont liquidés dans les
conditions prévues par la réglementation qui lestr applicable a la date de changement de
résidence.

Article 5

La ministre de I'économie, des finances et de I'lipde ministre du budget, des comptes
publics et de la fonction publique, le secrétaiigtat chargé de la fonction publique et le
secrétaire d’Etat chargé des entreprises et du epoenextérieur sont charges, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent décretsgra publié au Journal officiel de la République
francaise.
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ANNEXE N°1 F

Décret n° 2008-62 du 17 janvier 2008 relatif aux omlitions de cotisation pour la
constitution des droits a pension des fonctionnaisede La Poste bénéficiant des dispositions
de l'article 29-5 de la loi n° 90-568 du 2 juilletl990 modifiée relative a I'organisation du
service public de la poste et & France Télécom

Article 1

Les fonctionnaires de La Poste qui ont choisi deébéier des dispositions de I'article 29-5 de la
loi du 2 juillet 1990 susvisée disposent d’'un déllan mois, a compter de la date de notification
de la décision prononcant leur intégration dangles corps ou cadre d’emplois de la fonction
publique de I'Etat, de la fonction publique territde ou de la fonction publique hospitaliere,
pour demander a cotiser pour la retraite sur l& loastraitement soumis a retenue pour pension
gu'’ils détenaient dans leur corps d’origine a leedte leur détachement.

Cette demande est adressée par le fonctionnait@d@ihistration ou I'organisme d’accueil.
L’intéressé doit informer concomitamment La Postesd demande. Elle prend effet a la date
d’intégration dans un des corps ou cadre d’empii@isla fonction publique de I'Etat, de la
fonction publique territoriale ou de la fonctiongtique hospitaliére.

Avrticle 2

Lorsque le traitement soumis a retenue pour pensiania base duquel un fonctionnaire issu de
La Poste est rémunéré au sein du corps ou du damgplois d’intégration, dépasse le niveau du
traitement qu’il détenait a la date de son détaemtnet sur la base duquel il avait choisi de
cotiser, I'intéressé cotise pour sa retraite stalse du traitement qu'il percoit.

Article 3

l. - Lorsque les fonctionnaires de La Poste béraficdes dispositions de I'article 29-5 de la loi
du 2 juillet 1990 susvisée ont choisi de cotisaurgda retraite sur la base du traitement soumis a
retenue pour pension qu’ils détenaient dans lexpscd'origine a la date de leur détachement, La
Poste verse au régime de retraite dont relevenigitsnnaire une contribution libératoire.

Cette contribution libératoire est calculée papplication du taux de la contribution employeur
du régime de retraite, défini au Il du présentcitiau montant de I'indemnité compensatrice
forfaitaire versée au fonctionnaire de La Posteapplication du décret du 17 janvier 2008
Susviseé.

Il. - Pour les fonctionnaires relevant du code pessions civiles et militaires de retraite, il est
fait application de la contribution employeur mentiée a I'article L. 61 de ce code.

Pour les fonctionnaires affiliés a la Caisse natiende retraites des agents des collectivités
locales, la contribution employeur prévue au | espond a la contribution employeur
mentionnée au | de l'article 5 du décret du 7 #vR2007 susvisé ainsi qu’a I'ensemble des
contributions qui sont recouvrées dans les mémeditions et selon les mémes regles.
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lll. - Le ministre chargé du budget notifie chagumée a La Poste au titre de chacun des régimes
de retraite concernés le montant de la contribuilmératoire correspondant aux fonctionnaires
de La Poste ayant choisi de bénéficier au coud&adeée civile précédente des dispositions de
I'article 29-5 de la loi du 2 juillet 1990 susviséens les conditions prévues au |.

Cette notification intervient au plus tard le dermjbur ouvré du mois de février de chaque année.

IV. - La Poste communique obligatoirement au miristhargé du budget avant le 31 janvier de
chaque année, pour chaque fonction publique, lebnerde fonctionnaires de La Poste ayant
bénéficié des dispositions de I'article 29-5 déoladu 2 juillet 1990 susvisée dans les conditions
prévues au |, au cours de I'année civile précédente montant de I'indemnité compensatrice
forfaitaire qui leur a été versé.

La Poste s’acquitte spontanément a I'égard demeigde retraites, le dernier jour ouvré du mois
de mars, du montant de la contribution libératafférente a I'année civile précédente.

Article 4

En cas de détachement dans un emploi conduisargnaiom du régime de retraite des
fonctionnaires affiliés a la Caisse nationale deares des agents des collectivités locales, la
différence entre le montant de la contribution pocomstitution des droits a pension versée par la
collectivité ou I'établissement employeur et calsultant de I'application du taux mentionné a
I'article 46 de la loi du 11 janvier 1984 susvidéé I'objet d’'un remboursement unique a la
collectivité ou a I'établissement employeur parRaste, a l'issue du détachement.

Article 5

La ministre de I'économie, des finances et de I'lmipde ministre du budget, des comptes
publics et de la fonction publique, le secrétaitgtat chargé de la fonction publique et le
secrétaire d’Etat chargé des entreprises et du evoenextérieur sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent décretsqgra publié au Journal officiel de la République
francaise.
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ANNEXE N°1 G

Reglement intérieur de la Commission de classemedés fonctionnaires de La Poste

Approuveé par arrétés ministériels des 5 mars, 1% eta3 avril 2008.

Article 1°": Le présent réglement intérieur est applicabla £ommission de classement des
fonctionnaires de La Poste instituée en applicatiomernier alinéa de I'article 29-5 de la loi n°
90-568 du 2 juillet 1990 relative a I'organisation service public de la poste et a France
Télécom.

Article 2: La Commission est réunie par son président nwas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le président suppléant.

Elle est réunie, en fonction des affaires dont effesaisie, dans la composition prévue soit par le
décret n° 2008-58 du 17 janvier 2008 relatif a plagation aux fonctionnaires de I'Etat des
dispositions de l'article 29-5 de la loi n° 90-568 2 juillet 1990 précité, soit par le décret
n° 2008-59 du 17 janvier 2008 relatif a I'applioat aux cadres d’emplois de la fonction
publique territoriale des dispositions de l'arti2l@-5 susmentionné, soit par le décret n° 2008-60
du 17 janvier 2008 relatif a I'application aux cerge la fonction publique hospitaliere des
mémes dispositions législatives.

Elle peut, en outre, étre réunie en formation @énicomprenant I'ensemble des membres
appartenant aux trois formations mentionnées axi€lee alinéa pour connaitre de questions
d’ordre général, notamment de I'approbation du oapannuel prévu a l'article 2 de chacun des
décrets mentionnés au deuxiéme alinéa.

Article 3 : Les convocations sont adressées aux membréarggiayant voix délibérative ou
Voix consultative et, pour information, aux persesmésignées pour, le cas échéant, représenter
un membre titulaire ou assurer sa suppléance. #daption des convocations, les membres
titulaires ayant voix délibérative ou voix constilta et les personnes qui ont été désignées pour
les représenter ou assurer leur suppléance corarieentre eux de la participation a la séance de
la Commission.

Toutefois, si le secrétariat de la Commission aiéférmé préalablement que des membres
titulaires seront remplacés par des personnes rdEEssgpour les représenter ou assurer leur
suppléance, les convocations sont adressées ansespes.

Article 4: Les convocations sont adressées aux membres @enhmission huit jours au moins
avant la date de la séance.

Les convocations adressées aux membres titulairesi ¢e secrétariat de la Commission a été
informé préalablement que des membres titulairemseemplacés par des personnes désignées
pour les représenter ou assurer leur suppléarceptesocations adressées a ces personnes sont
accompagnées d'un document relatif aux demandesladsement ou de renouvellement de
détachement devant étre examinées au cours dealacesé Ce document comporte des
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informations relatives a l'identité des fonctiomesi de La Poste intéressés et soit, s’il s'agit
d’'une demande de classement, a la position stagwghfonctionnelle du fonctionnaire a La Poste
ainsi qu’a la proposition de classement faite padnhinistration, la collectivité ou
I'établissement d’accueil, soit, s'il s’agit du mrvellement d’'un détachement, au motif du
renouvellement.

En cas d'urgence, les convocations et le documemtionné a l'alinéa précédent sont transmis
par courrier ou par courriel trois jours au moixard la date de la séance.

Article 5: Lorsqu’une autorité mentionnée au dernier al@darticle 8 soit du décret n° 2008-
58 du 17 janvier 2008, soit du décret n° 2008-69.d janvier 2008, soit du décret n° 2008-60
du 17 janvier 2008, a saisi le président d'une dwtead’assister a la séance avec Voix
consultative, une convocation lui est adressée dsisconditions prévues aux premier et
troisieme alinéas de I'article 4.

Article 6: Les rapporteurs présentent oralement en séasceldssiers de classement ou de
renouvellement de détachement dont la Commissibrsasie. lls donnent leur avis. lls ne
prennent pas part aux délibérations.

Article 7 : Le président, saisi d’'une demande en ce sersg geopre initiative ou sur proposition
du rapporteur, peut convoquer le fonctionnaire dePbste intéressé afin qu’il soit entendu lors
de la séance.

Aux mémes fins, le fonctionnaire est convoqué stdanmission I'a décidé lors d’une précédente
séance.

Le fonctionnaire intéressé peut en outre, si lsigent ou le rapporteur le juge utile, étre entendu
par le rapporteur au cours de I'instruction dedednde de classement ou de renouvellement de
détachement. Dans ce cas, le rapporteur redigempte rendu de I'entretien et en fait rapport a
la Commission en séance.

Article 8 : Les séances de la Commission ne sont pas pebliqu

La personne désignée en qualité de représentadé auppléant d’'un membre titulaire présent
peut également assister a la séance.

Les agents du secrétariat de la Commission ass#starséance.

Article 9: La Commission ne délibére valablement que gshains quatre de ses membres sont
présents a I'ouverture de la réunion.

Conformément aux principes généraux applicablek enatiere, si le quorum n’est pas atteint
lors de la premiere séance, la Commission peutbhatent délibérer, aprés une nouvelle
convocation, quel que soit le nombre des membesepts.

En cas de partage €gal des voix, celle du présaestmrépondérante.

Article 10: La décision de la Commission est notifiée a Miadstration, la collectivité ou
I'établissement d’accueil par lettre simple. Toaigf lorsque la décision de la Commission
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differe de la proposition de I'administration, de dollectivité ou de I'établissement d’accueil,
elle lui est notifiee par lettre recommandée avenahde d’accuseé de réception.

Les décisions de la Commission sont notifiées Raste par courrier ou par courriel.

Article 11: Un relevé des décisions prises est communigxérambres de la Commission au
plus tard au début de la séance qui suit cell@atsale laquelle les décisions ont été prises.

Article 12: La Commission est habilitée a prendre, s’il ylieu, toutes dispositions
complémentaires relatives a son fonctionnement.
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N° 2A :

N° 2B :

N° 2C :

N° 2D :

ANNEXE N°2 : Composition de la CCLP

En formation de fonction publique de I'Eta
En formation de fonction publique hospéet
En formation de fonction publique territde

Les rapporteurs
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COMPOSITION DE LA CCLP
N° 2 A Foncton publique de I'Etat

Noms

Qualité

Direction ou Service d'origine|

Titre

M. Jean COURTIAL

Président

M. Bertrand DACOSTA

Président suppléant

Conseil d'Etat

Conseiller d’Etat

Maitre des requétes au Conseil d'Etat

Mme Sylvie TORAILLE

Membre

Cour des Comptes

Conseiller référendaire a la Cour des Comptes

M. Noél DIRICQ Membre suppléant Conseiller-maitre a la Cour des Comptes
Mme Marie-Anne LEVEQUE Membre Directrice Générale de I'Administration et de la€ton Publiqu
. . Ministére de la réforme de I'Etatj Adjoint au chef de bureau des statuts particubéxes parcour|
H‘M Jean-Louis PASTOR representant de la décentralisation et de la professionnels
, Fonction Publique - o N i
mM Franck SCHOUMACKER représentant Adjoint au bureau des statuts particuliers et digse€fs métiers
M. Sébastien MOUTON représentant Chargé d’'études Jurldlqugﬁ au bur,e_au des statdiisy@rs et
des filiéres métiers
M. Pascal FAURE Membre Directeur Général
mMme Sophie MORIN représentante Ministére du Redressement Secrétaire Générale
Productif —
M. Jean-Louis BOULANGER représentant Chef du bureau des politiques flgs personnels dokte et de
France Télécom
Mme Francoise SEDROWSKI représentante Adjointe au chef du bureau des pohnqygs des persls de La
Poste et de France Télécom
M. Frangois CAZOTTES Membre Directeur des ressources humaines
- . N ” . Chef du bureau de la gestion statutaire des coepplditation,
mM Christian SONJON représentant l\fhmstere de I'Ecologie, du contractuels et maritimes
représentante Développement Durable et de — - —
Mme Brigitte THORIN I'Energie Adjointe au sous—dlrepteur de Ia_modermsatloneellad
gestion statutaires
représentante ) ; ; e
Mme Cécile LERAY Che( QU bureaq Qe I'expertise ’statuya,|re et dui gag agen?s
accueillis en position normale d'activité ou en engsdispositio
Ministére de I'Education Nationalp,
Mme Catherine GAUDY Membre Ministere de I'Enseignement Directrice Générale des Ressources Humaines
Supérieur et de la Recherche
M. Mathieu HERONDART Membre Directeur de 'administration générale et de I'éggument
Mme Cirila JOND-NECAND représentante Ministére de la Justice Chef de la section des corps fusionnés
M. Daniel PARIS représentant Chef du bureau des ressources transversales

M. Didier AUGERAL

Personnalité qualifiée

Ministére de I'Education National
Ministére de 'Enseignement
Supérieur et de la Recherche

1

Adjoint au chef de la mission «seconde carriere»

Mme Virginie FABIAN

Mme Frangoise LE NAGARD

Mme Christine LEVY

avec voix consultative

Mme Emmanuelle ZAKARIAN

Représentantes de La Posfe La Poste

Responsable performance et développement a la DRHRS
du Groupe La Poste
Responsable du département des statuts a la DRHRIS d
Groupe La Poste
Responsable du pole réglementation
ala DRHRS de la
Direction des Services Financiers de La Poste

Responsable mobilité a la DRHRS de la Directio
générale de I'Enseigne La Poste
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N° 2 B Fonction publique hospitaliére

Noms

Qualité

Direction ou Service d'origine

Titre

M. Jean COURTIAL

Président

M. Bertrand DACOSTA

Président suppléant

Conseil d'Etat

Conseiller d’Etat

Mme Sylvie TORAILLE

Membre

Cour des Comptes

Conseiller référendaire a la Cour de
Comptes

Ministére des Affaires Sociales
et de la Santé

Adjointe au chef du bureau RH 4

Ministere du Redressement Produc

Directeur Général

Secrétaire Générale

i Chef du bureau des politiques des

Télécom

Adjointe au chef du bureau des politiq
des personnels de La Poste et de Fr
Télécom

M. Noél DIRICQ Membre suppléant
M. Jean DEBEAUPUIS Membre
mMme Patricia RUCARD représentante
mMme Martine HEBRARD représentante

M. Pascal FAURE Membre

Mme Sophie MORIN représentante

M. Jean-Louis BOULANGER | représentant
Mme Frangcoise SEDROWSKI| représentante
Mme Sabine FOURCADE Membre

Mme Huguette BEAUX représentante

Ministére des Affaires Sociales
et de la Santé

Directrice Générale de la Cohésion
Sociale

Chef du bureau des ressources humg
et des affaires générales

Mme Anne DARDEL

personnalité qualifiée

M. Philippe VERCELOT

personnalité qualifiéd

Ministére des Affaires Sociales
et de la Santé

Directrice d'hépital

Directeur d’hdpital

Maitre des requétes au Conseil d'Effat

Directeur Général de I'Offre des Soirs

Chargée de mission du bureau RH

personnels de La Poste et de Frange

°2)

Conseiller-maitre a la Cour des Comgtes

nce

nes

Mme Virginie FABIAN

Mme Francgoise LE NAGARD

représentantes de

Mme Christine LEVY

La Poste
avec voix consultative

Mme Emmanuelle ZAKARIAN

La Poste

Responsable performance et développem
la DRHRS du Groupe La Poste

Responsable du département des statuts|
DRHRS du Groupe La Poste

ala

Responsable du pdle réglementation
a DRHRS de la Direction des Services
Financiers de La Poste

Responsable mobilité a la DRHRS de I

Direction générale de I'Enseigne La Pos

D
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N°2 C Fonction publique territoriale

Noms

Qualité

Direction ou Service

d'origine

Titre

M. Jean COURTIAL

Président

M. Bertrand DACOSTA

Président suppléant

Conseil d’'Etat

Conseiller d’Etat

Maitre des requétes au Conseil d'Etat

Mme Sylvie TORAILLE

Membre

Cour des Comptes

Conseiller référendaire a la Cour des Comptes

M. Noél DIRICQ Membre suppléant Conseiller-maitre a la Cour des Comptes
M. Serge MORVAN Membre Directeur Général des Collectivités Locales
M. Jean-Christophe REGRAIN | représentant Ministére de I'Intérieur | Chargé de mission a la sous.-dlrectlon dgs élus Yoftau
et de la fonction publique territoriale
mMme Cécile FRAVAL représentante Chargée d'études juridiques au bureau du statyjt
M. Pascal FAURE Membre Directeur Général
mMme Sophie MORIN représentante L Secrétaire Générale
Ministére du Redressement
Productif iti
M. Jean Louis BOULANGER représentant Chef du bureau des politiques dgs, personnels de La
Poste et de France Télécom
Mme Francoise SEDROWSKI représentant Adjointe au chef du bureau des pollthugs’des
personnels de La Poste et de France Télécon
. Adjointe au maire de Montrouge
Mme Muriel GIBERT Membre Membre du Conseil Supérieur
M. Jean-Pierre BOUQUET suppléant Conseil Supérieur de la Conseiller général de la Mame
Fonction Publique Maire de Vitry-le-Frangois
Territoriale
M. Jacques VANNET Membre Membre du Conseil Supérieur
Mme Awa BURLET suppléante Membre du Conseil Supérieur

Mme Marie-Christine DEVAUX

Personnalité qualifiég

e de gestion du Nor

Administrateur territorial
Directrice des affaires statutaires

Mme Virginie FABIAN

Mme Francoise LE NAGARD

représentantes de

Mme Christine LEVY

La Poste

avec voix consultative

Mme Emmanuelle ZAKARIAN

La Poste

Responsable performance et développement a la DRIHRS
Groupe La Poste

Responsable du département des statuts a la DRHR S| d
Groupe La Poste

Responsable du péle réglementation
ala DRHRS de la
Direction des Services Financiers de La Poste

Responsable mobilité a la DRHRS d®laection générale ¢

'Enseigne La Poste
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N° 2 D Rapporteurs

Fonction Publiqug

Rapporteurs

Direction ou Service
d'origine

Titre

Mme Bernadette DAGNAC

M. Axel VANDAMME

Mme Nathalie LAURENT-ATTHALIN

Conseil d'Etat

Attachée

Attaché principal

Officier de protection, détachée sur
emploi d'attaché

Hn

Etat Mme Paulette FENEYROU Attachée principale honoraire
M. Patrice LARDE L Attaché principal
Ministére du Redressement
Productif
Mme Nathalie HADDAD Attachée
Mme Michele FRANCOIS Attachée principale honoraire
Mme Chantal LE TALLEC Directrice d'hépital honoraire
Ministére des affaires socialeg
Hospitaliere |M. Hervé MONNOU et de la santé Attaché
DGOS
M. Gilles DE KERMENGUY Attaché
M. Bruno MOUGET Attaché
Mme Chantal DELAUNAY Attachée honoraire
Mme Florence RACINE Attachée
Mme Dominique AGULLO Attachée
Direction Générale des .
M. Claude ORESTER Collectivités Locales Attaché
Territoriale  |Mme Mireille GIBERT Attachée honoraire

M. Jean-Marc LESCURE

Mme Muriel ALIVAUD

M. David DELEDICQUE

Attaché principal

Attachée principale

Directeur des services pénitentiaireg

Mlle Magali NOVIS

(FPT + FPE) Ministére de l'intérieur Attachée
. Ministere de I'écologie, du
Mme Pauline GAUTIER développement durable |Attachée

(FPT + FPE)

et de I'énergie
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