At E_:-;-‘«’?/fs-’? R SEL

e L T ;
‘ Sﬁn‘ﬁ"?«/«’ﬁtﬁﬁ"«kﬁ e et

N e 2 e P )
u’%’zﬁfff’#ﬁ e ée‘éé‘fc'#?f«' sl e L égx.ffw::f/xzf:ﬁﬂfz&?fa

ngﬁé- b-{?gf}m:.':f(.’}ﬁ'

Mesdames, Messicurs,

Les représentants du personnel
au comné lechnique ministériel
du nimistére de la Cullure

el de la Communication

182, rue Saint-Ilonoré

T5033 Cedex 1

Paris, le 2 1 NBY. 2013
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Mesdames, Messieirs.

Vous mavez alerte sur les ecarls de rémunération persistant entre les agents du
ministere de ia Culture et de la Communication ¢l ceux de la plupart des autres ministéres.

Comme jo Pl souligné 4 plusieurs reprises. je partage votre préoceupation, Cotle
situation a d’ailleurs €té nuisc en exerpuc par plusicurs éludes.

la révision géndrale des politiques publiques, en supprimant massivement des
emplois dans notre ministére, a conduit 4 un aceroissement de la charge de travail de nombre
d'agents, nolamment de calégorie C, comme Ua confirmé le rapport que i*ai commandé &
I"inspection géncérate des affaires culturclles.

Coest pourquod, J'al souhaité prendre des mesures a4 court ot moyen lerme pour
répandre 4 cette situation.

Un protocele d accord relatif au régime des métiers d’art a &€ sipné cn février 20413,
Il a permis notamment I'augmentation du plancher des régimes indemnitaires des agemts
rravaillant dans tw Jlliere des métiers d'art. Des mesures d’amélioration dus parcours
professionnels des agents travaillant dans cetie (ilicre sont par ailleurs prises. C est ainsi que
seronl creees des specialites de catégories B permettant de promouvair [es agents de catégorie
{ exereant actuellement ces fonetivns,
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Conformément aux engagements que j'avais pris en comilé technique ministériel, des
groupes de travail se réunissent pour Jdfinir les conditions de revalorisation de la filiere
administrative, Aprés avoir établi la cartographic des métiers correspondant a cette filicre, un
nouveau pyramidage répondant mieux aux métiers réellement cxercés par les agents
travaillant dans cette filiére sera établi. Co travail important s'achévera dans le courant de
lannée 2014, et se traduira par un plan plorianmuel de repyramidage de 'ensemble des
catéganes de la filiére administrative.

Jal decide a titre exceptionnel dans Patrente du résultat de ces travaux. d’accorder
Aux agemns de catégories £ une prime de 500 € qui sera versée cn méme temps que le saluire
de décembre 2013, 3550 apents de catégorie C en bénéficieront. dans la Yimite des plafonds
réglementaires de leurs primes.

Par ailleurs, les crédits réscrveés au [inancement des mesures catégorielles scront
portés a 2.2 millions d'eurns en 2014, contre 1,2 ME cn 2013, Ces crédits serviront
notamunent au financement des mesures interministérielles qui seront arrérées ¢n faveur des
agents de catégones .

Au-dela de cette mesure imporlante mais ponctuelie, des discussions vont s*engager,
des de mois de décembre 2013, avee les organisslions syndicales :

- sur des mesures de repyramidage fonctionnel au sein des catéporics C et B au
ministére de la culture ot de la communication. Je souhaite qu'elles puissent
déboucher sur des améliaranons sipnificatives domt la mise en ceuvre ne
powrta ¢ mettre en place que dans un dispositif pluri annuel. Parallélemen,
des discussions vont étre cnpagées, dans les mémes délais

+sur Pamélioration des rativs promus / promouvables pour ['ensemble des
corps de personnels du ministére,

Celles-ci seront bicn stie conduites en concerlation avec le mintstiére de la réforme de
i"Litat, de la décentralisation et de la fonction publique ¢l avec te ministére délégué chargé du
byt

L'ensemble des mesures 1ssues de ces discussions scront présentées 4 un comité
technique minstéricl que jo prsideral personnellement, avant la fin du 1% semestre 2014,
Dians I'intervalle, un eompte rendu répulicr me scra i de ces lravaux.

Te sms pouvair compter sur votre implication dans ces discussions.

le vous pric dagréer, Mesdames, Messieurs, Pexpression de ma considéralion
distinguége.




