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Dé claration dé la CGT Fonction publiqué  

  

  

Monsiéur lé ministré,  
  
Commé vous pouvéz lé constatér, la CGT Fonction publiqué a dé cidé  dé participér a  cétté 

ré union multilaté ralé dé travail dé s lors qué lé sujét inscrit a  l’ordré du jour ést 

d’importancé : célui du travail. 
 

Nous comméncérons notré propos liminairé én vous rédisant qué sur cé sujét, il né saurait 

y avoir un procéssus dé discussion/né gociation sans qué soiént lévé és l’austé rité  

budgé tairé – vous dévéz rénoncér aux 45 milliards d’éuros dé coupés budgé tairés d’orés 

ét, dé ja  initié s ét énvisagé s sur la pé riodé 2024/2025, l’austé rité  salarialé – il né saurait y 

avoir d’anné é blanché ni au titré dé l’anné é 2024 ni au titré dés anné és suivantés.  
 

Il né saurait pas plus y avoir un tél procéssus dé discussion/né gociation avéc un projét dé 

loi « Fonction publiqué » organisant plus dé licénciéménts, dé ré muné rations ou/ét 

d’avancéménts au mé rité pour né citér qué déux éxémplés. 
 

Il ést témps dé rénoncér au dé po t d’un tél projét dé loi qu’aucuné organisation syndicalé 

né porté. 

 

Monsiéur lé ministré, 
 

Nous é coutérons atténtivémént vos ré ponsés a  cét énsémblé dé prémié rés éxigéncés 

éxprimé  lors du dérniér Conséil Commun dé la Fonction Publiqué. 

En accé dant a  dé téllés démandés, nul douté qué l’organisation, lés conditions ét lés 

énvironnéménts dé travail pourront é tré significativémént amé lioré s. 

 

Monsiéur lé ministré, 
 

Cét énsémblé dé prémié rés éxigéncés ést é troitémént lié  a  un objéctif qué poursuit notré 

organisation syndicalé : transformér lé travail dés agént.és pour réconstruiré uné Fonction 

publiqué au sérvicé pléin ét éntiér dés citoyén.nés ét dés usagé.rés. Oui, lés agént.és 

souhaitént sé ré appropriér léur travail dans lé séns ou  éllés ét ils véulént produiré un 

travail non pas quantitatif mais dé qualité  pour réndré un sérvicé public dé qualité . Cétté 

ré fé réncé résté un puissant motéur d’implication, au-déla  dés contraintés forméllés dé 

l’administration, dans laquéllé fondaméntalémént sé joué, la réconnaissancé dé la valéur 

du travail ét dé cé qu’il répré sénté pour lés agént.é.s dans l’activité  quotidiénné. 
 

Encoré faut-il qué nous puissions disposér du témps né céssairé pour construiré lés voiés 

ét lés moyéns d’y parvénir. Dé cé point dé vué, il n’ést pas raisonnablé dé proposér la 

conclusion d’un accord dé mé thodé d’ici l’é té  prochain. La CGT vous démandé un autré 

caléndriér. 
 



Un autré caléndriér pour quoi fairé ? 
 

Tout d’abord, la CGT proposé dé produiré dé la connaissancé sur la quéstion du travail 

dans la Fonction publiqué… Produiré dé la connaissancé sur lé travail ét son é volution. 

Céla né céssité dé procé dér a  l’é laboration d’un bilan contradictoiré portant notammént :  

- sur lés éfféts produits par diffé rénts procéssus dé ré formé inspiré s du néw public 

managémént dé typé LOLF, RGPP, MAP, Action Publiqué 2022, étc. qui ont fortémént 

contraint ét transformé  dé nombréusés organisations publiqués au travérs dé fusions, dé 

rationalisations, dé pilotagé par dés indicatéurs dé géstion, dé ré ductions d’éfféctifs… 

- sur la rationalisation accrué du fonctionnémént buréaucratiqué, a  travérs dé 

nouvéllés modalité s d’organisation du travail téllés qué par éxémplé «Léan managémént», 

la loi portant transformation dé la Fonction publiqué dé 2019, la disparition dés CHSCT, la 

limitation drastiqué dés champs dé compé téncé dés CAP, lé récours toujours plus grand 

au non-titulariat,  

- sur la ré alité  mésuré é ou non dés dé cé s, dés accidénts dé sérvicé ét dé travail, dés 

maladiés proféssionnéllés ét dés arré ts dé maladié 

Pour y parvénir, la CGT démandé qué nous puissions récourir a  l’Agéncé nationalé pour 

l’amé lioration dés conditions dé travail – ANACT -  ou éncoré a  la Diréction dé l’animation 

dé la réchérché, dés é tudés ét dés statistiqués  - DARES -. 
 

Pour y parvénir, la CGT démandé aussi qué dés auditions dé « pérsonnalité s » qui 

travaillént sur la quéstion du travail soiént initié és. Nous pourrons fairé dés propositions 

d’audition én sé ancé, dans lés jours ou lés sémainés qui viénnént. 
 

Pour né pas trop allongér notré propos liminairé, sans éntrér dans lé dé tail, la CGT 

démandé : 
 

1]  Qué s’ouvré uné discussion sur cé qu’ést lé travail dans la Fonction publiqué 

inté grant lés diménsions suivantés :  

• lé séns ét lés finalité s dés missions dé sérvicé public, 

• la chargé dé travail ét lés modalité s dé sa ré gulation, 

• l’autonomié dés agént.és dans lé travail,  

• la dé finition d’autrés objéctifs ét indicatéurs qué céux introduits dans lés logiqués 

dités dé pérformancé dé la loi organiqué rélativé aux lois dé financés – pérformancé, cé 

qui doit ouvrir a  d’autrés modalité s d’é valuation du travail dés pérsonnéls én lién avéc la 

qualité  dé léurs conditions dé travail ét léur santé  au travail,  

• l’articulation dés témps dé dié s au travail avéc lés diffé rénts témps sociaux, 

• la dé mocratié au travail posant la quéstion du droit d’intérvéntion dés 

organisations syndicalés ét dé manié ré articulé é avéc célui dés agént.és, 

• l’utilisation dans un séns é mancipatéur dé la digitalisation du travail. 
 

2]  Qué s’ouvré uné discussion sur la misé én œuvré d’uné nouvéllé sé quéncé dé 

ré duction du témps dé travail : uné ré duction du témps dé travail a  32 héurés, sans pérté 

dé ré muné ration, avéc lés cré ations d’émplois né céssairés. 

Dé cé point dé vué, la CGT démandé qu’uné é valuation contradictoiré dés 

éxpé riméntations initié és au titré dé la sémainé én 4 jours soit dréssé é. 
 

3]  Qu’uné « approché génré é » dés énjéux soit misé én œuvré dans lé procéssus dé 

discussion dé s lors qué lés fémmés réstént bién plus éxploité és ét abimé és pour né pas 

diré plus qué lés hommés par l’organisation, lés conditions ét l’énvironnémént actuéls dé 

travail.  


