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)POUR LE SERVICE PUBLIC ET POUR NOS CONDITIONS DE TRAVAIL, VOTONS CGT !,
Cher-e-s Collègues,
Les élections professionnelles interviennent dans un contexte de poursuite à marche forcée de nouvelles réformes des services et de l’organisation territoriale de l’Etat, de démantèlement des missions, de réduction des effectifs. 
La prise de contrôle du ministère de l’intérieur et des préfets sur nos moyens de fonctionnement, au moyen notamment des secrétariats généraux communs, en est le pilier.
 (
Refusons le démantèlement de nos services, de nos statuts, droits et garanties collectives
)Nos conditions de vie et de travail se dégradent sans cesse du fait, notamment, de l’insuffisance des rémunérations, des plans pluriannuels de suppression d’emplois, des manques de moyens dévolus à la mise en œuvre des politiques publiques des DDT-M.
Dans le même temps, de lourdes attaques sont portées à l’encontre des instances de représentation des personnels au moyen, avec au terme de ces élections, la disparition des comités d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail 





 (
AVEC LE BULLETIN DE VOTE CGT
Vous agi
ssez pour la défense et le développement des missions et l’augmentation des moyens
Vous défendez vos conditions de travail et de vie au travail
Vous refusez les politiques de l’encadrement d’individualisation et de mise en concurrence, les pratiques harcelantes, vous refusez les inégalités et les décisions arbitraires
Vous renforcerez un syndicat de proximité, implanté dans les services avec des militant.es disponibles, qui privilégient l’action de terrain et qui rendent compte de leurs actions
)



 (
Texte personnalisé
)Voter et faire voter CGT, c’est agir pour que vos élus CGT puissent porter et gagner au moins 10 % d’augmentation de la valeur du point, des traitements et des salaires, 10 % de création d’emplois et la titularisation des agents non-titulaires, 10 % de réduction du temps de travail.
C’est, plus largement, donner à vos élus CGT les moyens de travailler à réduire le temps de travail tout au long de la vie avec un droit au départ à la retraite à taux plein à 60 ans.
Voter et faire voter CGT, dans une administration où plus de 60 % des personnels des Directions départementales interministérielles sont des femmes, c’est s’assurer que vos élus CGT pourront défendre l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, porter la revalorisation des filières professionnelles à dominance féminine, l’accès égalitaire aux fonctions de cadre et d’encadrement, et se battre contre les violences sexistes et sexuelles.
Voter et faire voter CGT, c’est donner les moyens à vos élus CGT de travailler à reconstruire des droits statutaires – statut général des fonctionnaires et statuts particuliers – ; des droits et des garanties collectives de haut niveau –, en terme de promotions et déroulement des carrières, de mutations, de formation professionnelle, et de politiques d’action sociale, etc.
 (
Texte personnalisé
)Avec l’ensemble des personnels, et avec toutes les organisations syndicales qui partagent ces objectifs, la CGT entend imposer la prise en compte des propositions et des revendications de l’ensemble des personnels, de l’intérêt général, et des usager-e-s des DDT-M.


 (
Sitesinternets
:
) (
Un syndicat présent et actif dans les services
Les militant.es CGT sont présent.es au quotidien dans les services pour vous défendre. Ils et elles sont disponibles et à l’écoute, en capacité de répondre aux questions techniques et de vous informer, de privilégier l’action de terrain avec l’ensemble des agent.es
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