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Agenda social de la fonction publique 2014-2015
	2014
	MISE EN ŒUVRE DU DIALOGUE SOCIAL
	AMELIORATION DES CONDITIONS DE VIE AU TRAVAIL

	PARCOURS PROFESSIONNELS, CARRIERES ET REMUNERATIONS



	semaine du
	
	
	

	8 septembre
	Qualité du dialogue social (représentation équilibrée des RP) 8/09 15h DGAFP 1er
	Qualité de vie au travail 10/09 15h DGAFP 1er
	

	15 septembre 
	
	
	

	22 septembre
	Qualité du dialogue social (fin de la séquence 1) 23/09 15h DGAFP 1er
	Qualité de vie au travail 25/09 10h DGAFP 1er
	Avenir de la fonction publiqueS1 (améliorer la gestion des emplois) 22/09 15h DGAFP 1er

	29 septembre
	
	Qualité de vie au travail 2/10 15h DGAFP 1er
	

	6 octobre 
	Elections professionnelles 8/10 10h DGAFP 1er 
Qualité du dialogue social (déclinaison et articulation des accords) 9/10 15h DGAFP 1er
	
	Avenir de la fonction publiqueS2 (rénover et simplifier l’architecture statutaire) 7/10 15h DGAFP 1er

	13 octobre
	
	Qualité de vie au travail 15/10 15h DGAFP 1er (à confirmer)
	

	20 octobre
	
	
	Avenir de la fonction publique S1 (améliorer la gestion des emplois) 21/10 10h DGAFP 1er

	27 octobre
	
	
	

	3 novembre
	Qualité du dialogue social (médiateur du dialogue) 3/11 15h DGAFP 1er
	
	Avenir de la fonction publiqueS2 (rénover et simplifier l’architecture statutaire) 5/11 15h DGAFP 1er

	10 novembre
	Elections professionnelles 10/11 15h DGAFP 1er 

	
	Avenir de la fonction publiqueS2 (rénover et simplifier l’architecture statutaire) 12/11 15h DGAFP 1er

	17 novembre
	Qualité du dialogue social (fin de la séquence 2) 17/11 15h DGAFP 1er
	
	Avenir de la fonction publique  S4 (réunion principielle : première rénovation des grilles) 18/11 15h DGAFP 1er

	24 novembre
	
	
	

	1er décembre 
	
	
	

	8 décembre
	
	
	

	15 décembre
	
	
	

	22 décembre
	
	
	

	29 décembre
	
	
	


Légende :

En noir : réunion présidée par la DGAFP

En bleu : réunion présidée par le cabinet

En rose : réunion présidée par la ministre
	2015
	MISE EN ŒUVRE DU DIALOGUE SOCIAL
	AMELIORATION DES CONDITIONS DE VIE AU TRAVAIL

	PARCOURS PROFESSIONNELS, CARRIERES ET REMUNERATIONS



	semaine du
	
	
	

	5 janvier
	
	
	Avenir de la fonction publique – Réunion conclusive S1 

	12 janvier
	Qualité du dialogue social (extension du principe de participation) 
	
	Avenir de la fonction publique – Réunion conclusive S2

	19 janvier
	
	
	Avenir de la fonction publique  S3 (simplifier les règles et dispositifs de gestion des agents : thèmes communs) 

	26 janvier
	Qualité du dialogue social (examen des obligations comptables des OS)
	
	Avenir de la fonction publique  S4 (rénover les grilles)

	2 février  
	
	
	Avenir de la fonction publique  S3 (simplifier les règles et dispositifs de gestion des agents : réunion par versant)

	9 février 
	Qualité du dialogue social (possibilité de mutualisation des ressources)
	
	Avenir de la fonction publique  S3 (simplifier les règles et dispositifs de gestion des agents : réunion par versant)

	14 février 
	
	
	

	23 février 
	
	
	

	2 mars 
	Qualité du dialogue social (droit d’agir en justice des syndicats de la FP)
	
	Avenir de la fonction publique – Réunion de synthèse séquence 3 

	9 mars 
	
	
	Avenir de la fonction publique  S4 (réunion grille 1)

	16 mars 
	Qualité du dialogue social (modalités d’utilisation des moyens syndicaux alloués dans la FPE)
	
	

	23 mars 
	
	
	Avenir de la fonction publique  S4 (réunion grille 2)

	30 mars
	Qualité du dialogue social (synthèse de la séquence 3)
	
	Avenir de la fonction publique  S4 (réunion grille 3)

	6 avril    
	
	
	

	13 avril 
	Qualité du dialogue social (problématique de la représentativité en matière de préavis de grève)
	
	Avenir de la fonction publique  S4 (réunion de synthèse)

	20 avril
	
	
	

	27 avril 
	
	
	

	4 mai 
	Qualité du dialogue social (utilisation de la période de préavis de grève)
	
	Avenir de la fonction publique  S4 (réunion accord-cadre rémunérations et politique salariale)

	11 mai 
	
	
	

	18 mai 
	Qualité du dialogue social (bilan des limites statutaires à l’exercice du droit de grève)
	
	Avenir de la fonction publique – Réunion conclusive de la négociation

	25 mai 
	
	
	

	1er juin 
	Qualité du dialogue social (synthèse)
	
	

	8 juin 
	
	
	


COMITES DE SUIVI DES PROTOCOLES

	Comité de suivi agents non titulaires
	Comité de suivi égalité professionnelle
	Comité de suivi RPS

	
	
	18/09 14h30 DGAFP 1er

	
	
	

	
	1er octobre 15h DGAFP 1er
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	12/11 10h DGAFP 1er
	
	


CONSEILS SUPERIEURS

	CCFP
	CSFPE
	CIAS
	CSFPT
	CSFPH

	FS textes 15/09 14h30 DGAFP 1er
FS conditions de travail, hygiène, santé et sécurité au travail 16/09 14h30 DGAFP 1er 
Assemblée plénière 18/09 9h PMF
	Commission statutaire 1er octobre 9h30 DGAFP 1er
	
	Assemblée plénière 17/09

	Assemblée Plénière 11/09

	FS statistiques 25/09 14h30 DGAFP 1er

	CCHSCT 23/09 9h30 DGAFP 1er

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Assemblée plénière 8/10

	

	
	Assemblée plénière 14/10 10h DGAFP 1er
	CIAS 16/10 DGAFP 1er – (à confirmer)
	
	

	
	
	
	
	Assemblé plénière 23/10

	
	
	
	
	

	Assemblée plénière 4/11 10h PMF
	Commission statutaire 5/11 9h30 DGAFP 1er
	
	Assemblée plénière 5/11
	

	
	
	
	
	

	
	Assemblée plénière 20/11 10h DGAFP 1er
	
	
	

	FS conditions de travail, hygiène, santé et sécurité au travail 26/11 14h30 DGAFP 1er 


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	CCHSCT 16/12  DGAFP 1er – (à confirmer) 

	CIAS 18/12 DGAFP 1er – (à confirmer)
	
	

	
	Commission statutaire Semaine du 2 mars
	
	
	

	
	Assemblée plénière Semaine du 9 mars
	
	
	

	Assemblée plénière Semaine du 16 mars 
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