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Circulaire aux sections et syndicats

SPECIALE ACTION CATEGORIE C

URGENT : 
La DRH a adressé aux services le 19 juin 2012 une note relative aux modalités de propositions de promotion pour les agents de catégories C (adjoints, administratifs, adjoints techniques, experts techniques et dessinateurs) à la fois pour 2012 (8ème échelon pour dessinateurs) et pour 2013 pour tous les corps. Cette note est disponible en annexe de cette circulaire.
Tout d’abord, force est de constater que ni les Fédérations, ni les SN ni les élus en CAP nationales n’ont eu cette note de la DRH et que certains l’ont eu par leur service plus de 15 jours après sa diffusion.

La DRH demande aux services d’organiser des réunions de concertation avec les OS et plusieurs services ont déjà programmé dès juillet des réunions en regroupant tous les corps.

Les CETE notamment ont déjà consulté les OS de leur service pour examiner les propositions pour les promotions 2013 dans les 4 corps concernés car il fallait remonter les propositions des experts techniques pour le 1er août à la DRH.

Le SN PTAS CGT et ses élu(e)s en CAP nationales d’adjoints et de dessinateurs rappellent leur opposition déterminée à la mise en œuvre de l’accès contingenté au 8ème échelon et demandent la révision des taux d’avancement de grades pour 2012 – 2013 et 2014 avec la remise à plat de tout le dossier des catégories C (grille des salaires, fin des recrutements à l’échelle 3, accès en B, abandon PFR, harmonisation des RI …).

L’intersyndicale CGT-CFDT-FO a écrit à la DRH (ce courrier vous sera transmis séparément) afin de demander le report de ces réunions de concertation en septembre car les avancements de grades pour 2013 ne seront examinés par les CAP nationales que fin novembre – début décembre, si elles se tiennent ...

Comme les années précédentes, les promotions de 2013 peuvent très bien être validées au printemps 2013.

Pour les dessinateurs, la DGAFP n’a pas encore donné suite à la demande de la DRH pour l’accès au 8ème échelon des dessinateurs, il n’y a donc pas d’urgence non plus !!!

Nous appelons toutes les sections à relayer cette demande de report des réunions de concertation, à rester vigilantes cet été et à informer par mail la permanence du SN PTAS CGT de tout problème sur ce sujet dans les services afin que nous puissions intervenir dès la dernière semaine d’août.
Conformément aux décisions prises à la conférence de sections du 27 et 28 juin 2012 de conforter l’action initiée par les élu(e)s à la CAP des adjoints administratifs et de l’élargir aux autres catégories C (dessinateurs, adjoints techniques), il est décidé de poursuivre les actions engagées depuis plusieurs mois, afin de déboucher :

Le 27 septembre prochain sur une manifestation nationale à Paris.
Rappel des faits :

Depuis plusieurs mois, les Adjoints administratifs, les Dessinateurs et leurs représentants aux CAP nationales sont confrontés à une Administration Centrale totalement déconnectée, hermétique aux attentes légitimes des personnels, à leur droit à un déroulement de carrière linéaire et décent, à des rémunérations permettant de vivre dignement, à une véritable reconnaissance professionnelle.

Les revendications immédiates portent, entre autres, sur les points suivants:

· ratios d'avancements sur les années 2012, 2013, 2014 :

1 – pour les adjoints administratifs, aujourd’hui baisse des ratios respectivement 31%, 27% et 23% pour AAP1 et 23%, 21% et 19% pour AAP2 (pour 2012, cela s'est traduit par moins 53 postes à AAP2 et moins 282 postes à AAP1) alors que nous demandions à minima la reconduction des taux pratiqués lors du précédent plan triennal, soit 35 % à AAP1, 25% à AAP2 et 25% à AA1.

2 - pour les dessinateurs, taux figés depuis 2004 à 30% pour DCG2 et 25% pour DCG1 alors que nous demandons 40% pour DCG2 et 50 % pour DCG1.

· REFUS de l'accès contingenté au 8ème échelon pour les AAP1 et DCG1, véritable changement de grade déguisé, alors que l'ensemble des organisations syndicales demande l'accès automatique, au même titre que les autres échelons, dans le cadre d'une carrière linéaire (pour 2012, 969 AAP1 étaient proposables et seuls 237 y ont accédé à ce jour).

· un véritable accès à la catégorie B ; actuellement, les promotions sont octroyées au compte-goutte (pour la 3ème année consécutive, la clause de sauvegarde s'est appliquée pour les Adjoints administratifs avec 60 postes de promotion par liste d'aptitude pour un corps d'environ 11 000 agents, soit 0,55%). 

Pour les dessinateurs, des transformations massives d’emplois, au moins à hauteur de 1500 postes, permettant la reconnaissance des compétences exercées et des qualifications ! Nous vous rappelons que de très nombreux techniciens vont partir en retraite après la mise en place du NES.
Propositions d’action :
Un processus d’action continue est proposé :
1) Envoi dans les services d’un courrier individuel de revendications dont le modèle adaptable localement se trouve en pages 8.
2) Continuer de signer les pétitions Adjoints et dessinateurs disponibles sur le site du SN PTAS.

Adjoints : http://www.snptas-cgt.fr/Portail/spip.php?article1234
Dessinateurs : http://www.snptas-cgt.fr/Portail/spip.php?article1364
3) demander le report des réunions de concertation locales tant que la ministre n’aura pas reçu les OS et fixé un calendrier de mise en œuvre de réformes et une rupture de méthode dans les relations sociales avec la DRH.

4) en cas de refus, non-participation aux réunions de concertation proposées par l’administration pendant la période estivale en adressant un courrier à chaque  Directeur (modèle joint en annexe) et en demandant à chaque agent de catégorie C encore présent dans les services de le signer et de le faire parvenir au directeur.

5) si rien n’évolue d’ici là, boycott des CAP Locales avec lecture d’une motion et délégations massives du personnel.

6) utiliser chaque occasion de réunions statutaires avec les directions locales (CT, CLHSCT …) pour réaffirmer les revendications et rassembler les personnels.
7) Manifestation nationale le 27 septembre 2012 à Paris : 
.mobilisation de tous les personnels de catégorie C afin d’arriver à une manifestation nationale de 3000 participants avec l’investissement des sections et syndicats CGT en organisant des AG de catégories C dès début septembre.

.cette action est portée en intersyndicale (CGT, FO, CFDT). La CGT déposera un préavis de grève pour couvrir tous les agents qui décideront de se mettre en grève.

.financement du déplacement à prévoir localement :
· vente de tee-shirt et/ou d’autocollants (en cours d’élaboration),

· petits-déjeuners de solidarité (vente café, viennoiseries dans les services),

· tombola

· concours (pétanque, etc…)

· collecte auprès de tous les personnels ….

Et dans ce domaine, l’imagination doit être au pouvoir au niveau local !
Nous vous tiendrons informés des évolutions de ce dossier et vous transmettrons les modalités pratiques pour la Manifestation nationale dès que possible.

Nous vous demandons de réunir  le tôt possible mais au plus tard dans les premiers jours de septembre, vos bureaux ou conseil syndicaux afin de mettre en place ce plan d’action, et de faire remonter vos décisions par mail à :
Yvan.cande2@i-carre.net
Cgt-Snptas.Ac@i-carre.net
Le secrétariat national du SN PTAS CGT

Les élus en CAP nationales d’adjoints et de dessinateurs

monsieur (madame) le (la) directeur (trice)

DDT(M), DREAL, DR …, DEAL, DIR, SN …

Objet : déroulement de carrière des personnels de catégorie C

Monsieur (madame) le (la) directeur (trice),

Le MEDDE vous a adressé le 19 juin 2012 une note relative aux modalités de propositions de promotion pour les agents de catégories C (adjoints, administratifs, adjoints techniques, experts techniques et dessinateurs) à la fois pour 2012 (8ème échelon pour dessinateurs) et pour 2013 pour tous les corps.

La DRH vous demande d’organiser des réunions de concertation avec les organisations syndicales représentatives des personnels concernés dans votre service.

Je souhaite vous rappeler par ce courrier, mon opposition déterminée à la mise en œuvre de l’accès contingenté au 8ème échelon et je demande la révision des taux d’avancement de grades pour 2012 – 2013 et 2014 avec la remise à plat de tout le dossier des catégories C (grille des salaires, fin des recrutements à l’échelle 3, accès en B, abandon de la PFR, harmonisation des régimes indemnitaires …).

J’appuie la démarche du SN PTAS CGT (des syndicats CGT, FO et CFDT au plan national) qui a (ont) écrit à la DRH afin de demander le report de ces réunions de concertation en septembre car les avancements de grades pour 2013 ne seront examinés par les CAP nationales que fin novembre – début décembre, si elles se tiennent ...

Comme les années précédentes, les promotions de 2013 peuvent très bien être validées au printemps 2013.

Pour les dessinateurs, la DGAFP n’a pas encore donné suite à la demande de la DRH pour l’accès au 8ème échelon des dessinateurs, il n’y a donc pas d’urgence non plus !!!

Depuis plusieurs mois, les Adjoints administratifs, les Dessinateurs et leurs représentants aux CAP nationales sont confrontés à une Administration Centrale totalement déconnectée, hermétique aux attentes légitimes des personnels, à leur droit à un déroulement de carrière linéaire et décent, à des rémunérations permettant de vivre dignement, à une véritable reconnaissance professionnelle.

Un courrier commun des organisations CGT, FO et CFDT a été adressé à la ministre pour demander une audience très rapidement afin d’examiner le dossier des catégories C.

Dans l’attente de cette entrevue, je vous demande de reporter la réunion de concertation prévue localement et j’appuie les représentants CGT dans le service qui refuseront de participer sans la moindre perspective d’évolution favorable pour les personnels concernés.

Je soutiens les revendications immédiates qui portent, entre autres, sur les points suivants:

· ratios d'avancements sur les années 2012, 2013, 2014 :

1 – pour les adjoints administratifs, aujourd’hui baisse des ratios respectivement 31%, 27% et 23% pour AAP1 et 23%, 21% et 19% pour AAP2 (pour 2012, cela s'est traduit par moins 53 postes à AAP2 et moins 282 postes à AAP1) alors que nous demandions à minima la reconduction des taux pratiqués lors du précédent plan triennal, soit 35 % à AAP1, 25% à AAP2 et 25% à AA1.

2 - pour les dessinateurs, taux figés depuis 2004 à 30% pour DCG2 et 25% pour DCG1 alors que nous demandons 40% pour DCG2 et 50 % pour DCG1.

· REFUS de l'accès contingenté au 8ème échelon pour les AAP1 et DCG1,véritable changement de grade déguisé, alors que l'ensemble des organisations syndicales demande l'accès automatique, au même titre que les autres échelons, dans le cadre d'une carrière linéaire (pour 2012, 969 AAP1 étaient proposables et seuls 237 y ont accédé à ce jour).

· un véritable accès à la catégorie B ; actuellement, les promotions sont octroyées au compte-goutte (pour la 3ème année consécutive, la clause de sauvegarde s'est appliquée pour les Adjoints administratifs avec 60 postes de promotion par liste d'aptitude pour un corps d'environ 11 000 agents, soit 0,55%).

· Pour les dessinateurs, des transformations massives d’emplois, au moins à hauteur de 1500 postes, permettant la reconnaissance des compétences exercées et des qualifications ! Nous vous rappelons que de très nombreux techniciens vont partir en retraite après la mise en place du NES.
Je suis aux côtés des élu(e)s en CAP locales et nationales et je poursuivrai l’action collective déjà menée (pétitions intersyndicales et rassemblements aux CAP Locales) et qui pourrait encore s’amplifier et converger au plan national, si rien ne change d’ici septembre.

Je vous prie de croire, monsieur (madame) le (la) directeur (trice), à l’assurance de ma volonté de défendre mes droits, de manière collective et solidaire, afin de mettre fin aux injustices et au manque de respect dont sont victimes aujourd’hui les personnels de catégorie C.

NOM – PRENOM : ………………………………

Direction – service : ……………………………….

Fait à ……………………….., le …………………..
signature
Annexes
Corps de Catégorie C


Ne rien lâcher !
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