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Chantier contrat — groupe de travail 1

Ordre du jour

|. Les cas d’ouverture au contrat aujourd’hui

II. Pourquoi ouvrir plus largement le recours aux
agents contractuels ?

I1l. Comment ouvrir davantage I'emploi public aux
agents contractuels ?
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Cas de FPT

recours

Occupation Absencedecorps Absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurerles fonctions Lorsque la nature des fonctions ou les
a titre de fonctionnaires comrespondantes besoins du service le justifient,
permanent  susceptibles notamment lorsqu'il n'existe pas de
d'un d'assurer les Principe du CDD de 3 ans renouvelable 1 fois dans la limite de 6 ans corps de fonctionnaires hospitaliers
emploi fonctions susceptibles d'assurer ces fonctions
permanent  comespondantes ou lorsqu'il s'agit de fonctions

a temps nouvellement prises en charge par

complet Possibilité de CD! 'administration ou nécessitant des

connaissances techniques hautement

Pour les emplois Pour les emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la spécialisées

du niveau de la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu‘aucun fonctionnaire n'ait pu

catégorie A et, étre recruté dans les conditions prévues parialioi n® 84-53 Possibilité d

dans les Principe du CDD de 3 ans renouvelable 1 fois dans la limite de 6 ans Bﬂwm...:\m\miom &Mw\mwm Mﬂmn‘umb\wm%mwoam
représentations d’une durée de 6 ans

de I'Etata

Pour les emplois de secrétaire de mairie des communes de moins de 1 000 habitants
et de secrétaire des groupements composés de communes dont la population
moyenne estinférieurs a ce seuil

Principe du CDD de 3 ans renouvelable 1 fois dans la limite de 6 ans

I'étranger, des
autres catégories,
lorsque la nature

des fonctions ou

les besoins des Pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de
services e communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépendde
justifient la décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou a |'établissement en matiére

de création, de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.

leoim duCDD  Principe du CDD de 3 ans renouvelable 1 fois dans Ia limite de 6 ans
e 3 ans

renouvelable 1
fois dans la limite

de 6 ans
Les fonctions qui, Pour les emplois & temps non complet des communes de moins de 1 000 habitants et Les emplois a temps non complet
comespondanta des groupements composés de communes dontla population moyenne estinférieurea  d'une durée inférieure & un mi-temps
un besoin ce seuil, lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 % et comespondanta un besoin
permanent, permanent sont occupés par des
Occupation  impliquent un Principe du CDD de 3 ans rencuvelable 1 fois dans la limite de 6 ans agents contractusls. (art 9)
a titre service a temps
pemanent incompletd'une Possibilité de CDloude CDD de 3 ans
d'un emploi  durée n'excédant renouvelable dans la limite maximale
permanent pas 70 % d'un d'unedurée de 6 ans.
a temps service a temps
non complet, sont
complet assurées par des

agents
contractuels.

Possibilité de CDI
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Chantier contrat — groupe de travail 1

ll. Quels sont les objectifs poursuivis?

» Mieux assurer la réactivité et la capacité d’adaptation des services
face a l'accélération du rythme des mutations économiques,
sociales, environnementales, techniques et la transformation

profonde des missions de service public ;

» Solliciter des compétences spécialisées nécessaires a I'exercice et
a la pérennité des missions de service public ;

» Faire face aux enjeux d’attractivité dans des territoires pour
lesquels des employeurs publics connaissent des difficultés de
recrutement ;

» Permettre a des personnes issues du secteur privé d’accomplir des
missions de service public et plus largement de favoriser la
mobilité entre secteur public et secteur prive ;

» Mieux prévenir et lutter contre la précarité dans la d,osﬁ_*

publique.
. ) §
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Chantier contrat — groupe de travail 1

En préalable :

O Si la Constitution consacre un principe d'é€gal acces aux emplois
publics, elle ne fait pas obstacle a une extension de la place du contrat
dans la fonction publique.

Contrairement a d’autres Etats membre de I'Union européenne, le bloc de constitutionnalité ne
définit pas des domaines qui reléveraient nécessairement et obligatoirement de la voie
statutaire (sous réserve des quelques exceptions mentionnées p.9).

Alors que le Conseil d’Etat, dans un avis n° 355255 du 18 novembre 1993 relatif a la
transformation de France Telecom en société anonyme, déduisait du bloc de constitutionnalité
un « principe constitutionnel selon lequel des corps de fonctionnaire de I'Etat ne peuvent étre
constitués et maintenus qu’en vue de pourvoir a I'exécution de missions de services publics »,
il na pas été suivi par le Conseil constitutionnel. Le CC a considéré, s’agissant du maintien
de corps de fonctionnaires dans 'entreprise France Télécom, que « confrairement a ce que
soutient le syndicat requérant [lequel s’appuyait sur la démonstration du Conseil d’Etat dans
son avis précité du 18 novembre 1993], « les dispositions contestées ne portent atteinte a
aucun principe constitutionnel applicable aux fonctionnaires ni a aucun droit ou liberté que la
Constitution garantit » (DC n° 2012-281 du 12 octobre 2012).

d Larticulation du contrat et du statut reléve du législateur. - *
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Chantier contrat — groupe de travail 1

>1ll. 2. Existe-t-il des emplois ou missions pour lesquels le recours au contrat
pourrait/ devrait étre privilégié ? Si oui, lesquels et pour quelles raisons ?

O Quelles filieres ou catégories de meétiers /emplois pour lesquelles le
recrutement le recours au contrat pourrait/ devrait étre privilégié ?

O Exemples : la filiere numérique ; les meétiers de la communication, de
’immobilier...

10
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Chantier contrat — groupe de travail 1

MERCI DE VOTRE ATTENTION




