22/11/2013

Agenda social de la fonction publique

2013 PARCOURS PROFESSIONNELS, CARRIERES ET
MISE EN CEUVRE DU DIALOGUE SOCIAL AMELIORATION DES CONDITIONS DE VIE AU TRAVAIL REMUNERATIONS
semaine du
30 sept. Nouveau régime indemnitaire 1/10 14h30 DGAFP ler
Concertation sur le projet de circulaire droit syndical 09/10
70Ct. | 14h30 DGAFP ler
14 oct.
: Mobilité/attractivité : présentation du rapport définitif de la
2L e ST G EIEEEE I s 2R D mission des inspections 23/10 14H30 DGAFP ler
28 oct.
Carriere des agents investis de mandat syndical 06/11 9h30
4N0V. | bGAFEP ler g y Présentation du rapport Pécheur 07/11 10h DGAFP ler
Indicateurs bilans sociaux (OS FPE) 12/11 11h 30 DGAFP 1°¢' Cadrage des chantiers Conditions de vie au travail / QVT :
11 nov. 14/11 14h30 DGAFP ler
Elections professionnelles 13/11 9h30 DGAFP ler
Carriére des agents investis de mandat syndical 21/11 9h30 Concertation FPE - Administration territoriale de I'Etat : suites
18 nov. | pGAFP 1ler du CIMAP du 17 juillet 2013 19/11 9h DGAFP 1°¢
Elections professionnelles 28/11 10h Atrium
25 nov. P Prévention de la pénibilité : 25/11 14h30 DGAFP ler
.| Carriere des agents investis de mandat syndical 04/12 14h30
2 déc. DGAEP 1°¢"
9 déc Bilan de I'intérim 12/12 9h30 DGAFP 1¢ Suites du rapport Pécheur : lancement des travaux 09/12
' 14h30 DGAFP ler
Charte du dialogue social 16/12 14h30 DGAFP ler 4 i &nibilité
16 déc. g Prévention de la pénibilité 18/12 14h30 DGAFP ler Mobilité 19/12 14h30 DGAEP ler
Légende :

En noir : réunion présidée par la DGAFP
En bleu : réunion présidée par le cabinet
En rose : réunion présidée par la ministre
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2014 PARCOURS PROFESSIONNELS, CARRIERES ET
MISE EN CEUVRE DU DIALOGUE SOCIAL AMELIORATION DES CONDITIONS DE VIE AU TRAVAIL REMUNERATIONS
semaine du
6 janv.
Suites du rapport Pécheur : préparation accord de méthode sur
13 janv. la négociation parcours professionnels carrieres et
rémunération
i Elections professionnelles
20 janv.
Carriére des agents investis d’'un mandat syndical . . PR Suites du rapport Pécheur : préparation accord de méthode sur
. Prévention de la pénibilité PR ! .
27 janv. la négociation parcours professionnels carrieres et
rémunération
3 fév.
.| Elections professionnelles L . . Accord de méthode sur la négociation parcours professionnels,
10 fév. Qualité de vie au travail S X .
carrieres et rémunération
17 fév.
24 fév.
3 mars
10 mars Suites du rapport Pécheur
Evolution des GIP i ) o
17 mars Prévention de la pénibilité
Elections professionnelles . ) )
24 mars Quialité de vie au travail
31 mars Gestion des ages Suites du rapport Pécheur
7 avril Diversité dans la fonction publique
14 avril
21 avril
28 avril Gestion des ages
5 mai Diversité dans la fonction publique
12 mai Prévention de la pénibilité SFT
. o : : Ouverture de la négociation - Parcours professionnels,
19 mai Quialité de vie au travail L . 2 . .
carrieres et remunérations (suites du rapport Pécheur)
_| Elections professionnelles ) o ) )
26 mai Diversité dans la fonction publique

2 juin

SFT
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COMITES DE SUIVI DES PROTOCOLES

Comité de suivi agents non titulaires

Comité de suivi égalité professionnelle Comité de suivi RPS

12/11 14h30 DGAFP 1¢

22/11 9h30 DGAFP 1%

19/12 9h30 DGAFP 1¢

17/12 9h30 DGAFP 1*

10/02 14h30 DGAFP 1¢ Février
17/03 14h30 DGAFP 1¢ Mars
29/04 14h30 DGAFP 1*
Mai
Juin
CONSEILS SUPERIEURS
CCFP CSFPE CIAS CSFPT CSFPH

Commission statutaire 21/10 14h30 DGAFP 1¢

CSFPT : 23/10

29/10 C des statuts

CCFP 5/11 9h30 centre PMF
FS égalité pro 12/11 9h30

CSFPE 6/11 14h30 DGAFP ler
Commission statutaire 29/11 9nh30 DGAFP 1¢
CCHSCT 13/11 14h30

CIAS 2/12 9h30 DGAFP 1*
CSFPT : 13/11

5/11 AP

FS conditions de travail, hygiene, santé et
sécurité au travail 5/12 14h30
FS statistiques 13/12 9h30

CSFPE 10/12 9h30 DGAFP 1ler

CSFPT : 10/12

02/12 C des statuts ; 11/12 AP

CCHSCT 14/01 14h30 DGAFP 1ler
Commission statutaire 28/01 9n30 DGAFP 1¢

CIAS 20/01 14h30 DGAFP ler

CSFPE 6/02 9h30 DGAFP 1er

AUTRES REUNIONS

Réunion MAP 2/12 14h30 DGAFP 1¢




