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Construire E /1 ERER
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Cela renvoie a nos propres responsabilités | Comment
poursuivons-nous la construction de notre projet syn-
dical pour le service public et la fonction publique ?
Nous pouvons prendre appui pour cela sur les pro-
positions que nous avons faites pour un statut unifié
des fonctionnaires et sur le «Manifeste de la fonction
publique» que nous avons produit en commun avec
nos camarades territoriaux.

Comment intégrons-nous, dans notre projet syndical,
la démocratie citoyenne, c’est-a-dire la place des usa-
gers citoyens pour exprimer les besoins et donner son
avis sur la maniére dont le service public est rendu ?

Dans le cadre de la préparation de son 26° congres
qui aura lieu en octobre 2013, 'UGFF lance le débat et
appelle a l'intervention des salariés et de la population.
Le congrés lui-méme aura parmi ses thémes centraux
la place de la puissance publique et de la fonction pu-
blique dans les enjeux contemporains qui nous sont
posés, en intégrant la dimension internationale.

Marie-Laurence Bertrand, membre de
la CE confédérale, qui anime la commission
politiques publiques, précise qu'il n'est pas
possible de mettre sur la table un projet
syndical global sans réfléchir aux formes
d'organisation du service public de l'Etat.
Un grand besoin d’évaluation de la situation
! présente est nécessaire pour définir le pro-
jet de demain. Il est nécessaire en particulier de faire un bilan
des précédentes phases de décentralisation.

Un dossier qui doit devenir celui de toute la CGT a
l'occasion de la préparation du 50¢ congrés confédéral.
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Pour Baptiste Talbot, le
projet actuellement connu
sous l'appellation « acte
Ill de la décentralisation »
est bien mal nommé et
n'est pas comparable a ce
qu'on a appelé « l'acte 1
et l'acte 2 ». Il s'agit bien
davantage d'une réforme territoriale.

« L'acte 3 » est a l'opposé de ce que porte
la CGT : pas de bilan préalable, un exer-
cice de concertation avec les organisations
syndicales des plus succincts. La finalité
vise & inscrire l'action publique dans la
compétitivité et dans la guerre économique
a l'échelle continentale et mondiale. A ce
titre, elle regoit le soutien du Medef, des
marchés financiers et de la technostruc-
ture européenne.

La recherche d’'économies est centrale,
avec la « métropolisation » et la réorgani-
sation territoriale autour des grandes villes.
Les services de |'Etat et ceux des collecti-
vités territoriales devraient se réorganiser
en conséquence.

L'Internet avec la mise
en ligne des formulaires
administratifs sert souvent
de justification a la ferme-
ture ou a la réduction des
effectifs des services de
proximité. Une autre frac-
ture dite « numérique » est
ainsi ouverte. Si les services en ligne sont,
dans le cas de |'administration fiscale, de
qualité, pour Olivier Vadebout, secrétaire
général adjoint du syndicat des finances
publigues, il n'en est pas de méme dans les
services de proximité du fait de |'affaiblis-
sement de leurs moyens.

Dans la salle...

I e changement est celui de la
méthode. On discute avec les or-

ganisations syndicales, mais pour
rien modifier sur le fond.

Dans les administrations de |'Etat
en charge du sanitaire et du social,
on a assisté a une politique de
désengagement du role de I'Etat
avec un transfert massif de com-
pétences sur les collectivités ter-
ritoriales.

Le lien entre le sanitaire et le social
a été cassé avec en particulier la
création des ARS. Celles-ci ne
sont pas remises en cause.

Le sanitaire et le social tendent
a devenir de simples marchan-
dises. Le handicap, les personnes
agées,... doivent devenir sources
de profit. L'usager est traité en
client. La conséquence est le creu-
sement des inégalités avec des
droits fondamentaux de moins en
moins respecteés.

La CGT doit réinvestir dans ces do-
maines qui doivent &tre une com-
posante forte du projet syndical.
Les services territoriaux de |'Etat
dans la proximité, dans les dépar-
tements ou au niveau infra dépar-
temental sont directement visés.
Les moyens devraient se recen-
trer sur le niveau régional. Cette
orientation conduit a aggraver les
distorsions des territoires entre
ceux qui sont dans la compétitivité
et les autres plus ou moins laissés
a l'abandon. Le constat vaut pour
I'ensemble des services de I'Etat :
justice,  équipement-environne-

ment, préfectures et sous-préfec-
tures, services locaux des finances
publiques,...

I Dans le secteur de 'Equi-
pement, des luttes se menent,
comme en Haute-Garonne contre
la fermeture des unités territo-
riales, avec le soutien des élus.
L'action s'engage contre |'aban-
don des missions d'aide technique
aux communes et du droit des sols
(permis de construire). L'urba-
nisme et les permis de construire
ont été décentralisés depuis le
début des années 1980. Il ne s'agit
pas de revenir sur ces dispositions
- et personne ne le revendique -,
mais de faire vivre une complé-
mentarité entre services de ['Etat
et les collectivités. Les collectivi-
tés, et les élus a leur téte, sont de-
manderesses de ce role de |'Etat et
de l'appui qu'il représente dans les
domaines technique et juridique.
L'aide technique de 'Etat aux pe-
tites communes est une dimension
essentielle d'un aménagement du
territoire dans le cadre des solida-
rités nationales.

Le gouvernement avait prévu
d'abandonner ces missions fin

2012. Les actions menées par les
personnels et la pression des élus
ont conduit a des premiers reculs
en ce début d'année.




Dans la salle...

Dans la salle...

Hier, la RGPP, aujourd’hui la MAP, la décentralisa-
tion, ces projets s’inscrivent dans des cadres que
nous contestons, celui de la logique libérale visant
a privatiser tous les services publics marchandi-
sables et a mettre en concurrence territoires et
populations au nom de la compétitivité !

Quelles sont les possibilités de faire pression, de
peser sur les choix, comment le responsable poli-
tique, le gestionnaire, rend-il compte au citoyen de
son action ?

I Avec le service public,
nous sommes au cceur de
l'enjeu de la citoyenneté.

Le service public n'a pas de
finalité en lui-méme. Il est la
pour mettre en ceuvre des
politiques  publiques pour
les droits du citoyen et pour
impulser des missions pu-
bliques au service du bien
commun, ainsi les politiques
de l'emploi, le développement
économique et son finance-
ment,...

Le role des usagers-citoyens
est, a cet égard, décisif pour
'expression des besoins,
donner leur avis sur la ma-
niére dont le service public
est rendu, les assemblées
élues ayant en derniere défi-

nitive leur dernier mot quant
aux décisions a prendre.

Des droits aux usagers-ci-
toyens, des droits pour les
personnels, sont deux leviers
majeurs pour la démocratisa-
tion de |'Etat.

L'UGFF, la CGT ont pris de
longue date position pour
créer des lieux permettant
l'intervention des usagers-
citoyens.

Aujourd’hui, force est de
constater des éléments de
reculs et des initiatives avor-
tées ainsi les commissions
départementales des ser-
vices publics ou la Commod
(commission de modernisa-
tion des services publics) au
plan national.

I | 'exemple est donné par
les Grenelles de la Mer et de
UEnvironnement qui ont per-
mis, a partir d'un dialogue avec
toutes les parties prenantes, de

La ou se prennent les décisions, on n'est pas ! La ou l'on
est, ce n'est plus la oU se prennent les décisions ! (Bruno
Bouvier secrétaire du comité régional de la région Rhone-
Alpes)

De nouveaux lieux apparaissent, ainsi dans les régions les
poles de compétitivités, les pdles recherche enseignement
supérieur (PRESS), les ARS, les métropoles,...

Il cite ce qui est pour lui un exemple de véritable dérive de
type monarchique intervenue dans sa région.

La population et les salariés ont ainsi appris par les journaux

Dans |'éducation nationale, la participation des usagers occupe
une place particuliére du fait de 'élection et de la participation au
sein d'instances comme les conseils d'administration des établis-
sements scolaires. La participation des parents d’éléves et des
citoyens est d'importance sur des sujets tels la décentralisation
de l'enseignement professionnel que voudrait mettre en ceuvre
U'ARF (Association des Régions de France) et qui interroge sur
le devenir du caractére national de notre systéme éducatif. Il en
est de méme pour la mise en place de I'aménagement du temps
de travail scolaire avec ses incidences sur la qualité des activités
périscolaires et leur financement.

L'usager peut étre dans une situation particuliére contrainte, tels
les détenus dans les prisons. Ces derniers et leur famille ont néan-
moins des droits. Une loi pénitentiaire a prévu des modalités de
mise en ceuvre, mais celles-ci ne sont pas appliquées.

La CGT agit pour une autre conception de la prison. Cela passe par
de nouvelles relations sociales dans |'administration pénitentiaire
qui doivent étre débattues. Il y a un lien étroit entre les garanties
reconnues aux agents, aujourd’hui assujettis au carcan d'un statut
spécial, et le respect de la citoyenneté des personnes en détention.

définir un certain nombre d’orientations. Alors que peu de
traductions concrétes ont été faites par le pouvoir politique,
la question aujourd’hui est le comment faire ensemble, sala-
riés usagers, citoyens, élus, pour avancer et faire pression
pour obtenir les mises en ceuvre

la décision du président du conseil général du Rhéne et du
président de la communauté urbaine de changer les régles
institutionnelles du département du Rhéne. La métropole
lyonnaise récupere les compétences du département et veut
également celles de la région dans le domaine de 'économie,
de l'enseignement supérieur et de la recherche, des trans-
ports.

Cette démarche est susceptible d’'essaimer dans d'autres
régions, selon |'endroit, les citoyens n'auront pas affaire aux
mémes institutions de la république.
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La revendication de la CGT de créer
des CHSCTE, en ajoutant la dimension
environnementale ouvre la voie 3 des
espaces permettant de faire participer
les citoyens.

On ne peut pas organiser le service pu-
blic de la méme maniere dans le Limou-
sin que dans le Nord-Pas-de-Calais,
fait remarquer Christophe Delecourt de
la fédération des Finances. Cela lui pa-
rait faire partie de 'objet négociations.
Dans le méme temps, comment articu-
ler la construction de revendications a
dimension nationale et la construction
de revendications a dimension territo-
riale sans engager une mécanique pro-
ductrice d'inégalités ?

C’est tout l'enjeu d'une démarche soli-
daire au niveau de la fonction publique
comme au niveau confédéral.

De véritables espaces de démocra-
tie sont pour cela a ouvrir associant
pleinement les organisations syndi-
cales (professionnelles et interpro-
fessionnelles). Une des applications
doit concerner les « conférences ter-
ritoriales » que le gouvernement veut
mettre en place dans les régions.

Union Générale des Fédérations de Fonctionnaires
Case 542 - 263, rue de Paris - 93514 Montreuil Cedex

Tél: 0155 82 77 56 // Courriel : ugff@cgt.fr
www.ugff.cgt.fr

CONCLUSIONS DE LA JOURNEE :
MARIE-HELENE THOMAS
ET CELINE VERZELETTI

La journée du 16 janvier est la premiére
journée de débats sur les grandes ques-
tions qui nous sont posées. Elle sera sui-
vie d'un autre temps fort le 27 mars sur
I'appareil d’Etat. Ces journées doivent trouver leur pro-
longement dans les territoires, dans le cadre de la prépa-
ration des congres et pour travailler ensemble, avec les
personnels, dans la société, a la construction de réponses
de progres social.

Des premiéres pistes ont déja été pointées : le besoin
d'un état des lieux sur la décentralisation et les politiques
menées depuis 30 ans, les questions de financement et la
politique fiscale et les moyens des services publics qui en
découlent, la rénovation du statut des agents, la création
d'espaces démocratiques syndicats-employeurs-usagers.

La possibilité de faire bouger les choses est réelle. On a
progressé dans la CGT, sur le travailler ensemble, en liant
professionnel et interprofessionnel, et sur la recherche
permanente de |'unité d'action syndicale dont les salariés
ont besoin.

Nous pouvons prendre également appui sur les capaci-
tés de résistance et les luttes dans les territoires urbains,
comme ruraux avec les actions nombreuses menées par
les salariés et la population contre la fermeture des ser-
vices de proximité.

Enfin, la question de 'articulation entre le champ syndical
et le champ politique doit étre pleinement abordée, entre
le projet syndical que nous portons en terme alternatif et
les projets portés au plan politique.





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /AgencyFB-Bold
    /AgencyFB-Reg
    /Algerian
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialRoundedMTBold
    /ArialUnicodeMS
    /Arnprior
    /BaskOldFace
    /Bauhaus93
    /Baveuse
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /Berylium
    /Berylium-BoldItalic
    /BlackadderITC-Regular
    /BlueHighway
    /BlueHighway-Bold
    /BlueHighwayCondensed
    /BlueHighwayDType
    /BlueHighwayLinocut
    /BodoniMT
    /BodoniMTBlack
    /BodoniMTBlack-Italic
    /BodoniMT-Bold
    /BodoniMT-BoldItalic
    /BodoniMTCondensed
    /BodoniMTCondensed-Bold
    /BodoniMTCondensed-BoldItalic
    /BodoniMTCondensed-Italic
    /BodoniMT-Italic
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BradleyHandITC
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrushScriptMT
    /BurnstownDam
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /CalisMTBol
    /CalistoMT
    /CalistoMT-BoldItalic
    /CalistoMT-Italic
    /CarbonBlock
    /Castellar
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CenturySchoolbook
    /CenturySchoolbook-Bold
    /CenturySchoolbook-BoldItalic
    /CenturySchoolbook-Italic
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /CooperBlack
    /CopperplateGothic-Bold
    /CopperplateGothic-Light
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /CreditValley
    /CreditValley-Bold
    /CreditValley-BoldItalic
    /CreditValley-Italic
    /CurlzMT
    /DataGlyph-Regular
    /EarwigFactory
    /EdwardianScriptITC
    /Elephant-Italic
    /Elephant-Regular
    /EngraversMT
    /ErasITC-Bold
    /ErasITC-Demi
    /ErasITC-Light
    /ErasITC-Medium
    /EstrangeloEdessa
    /FelixTitlingMT
    /FootlightMTLight
    /ForteMT
    /FranklinGothic-Book
    /FranklinGothic-BookItalic
    /FranklinGothic-Demi
    /FranklinGothic-DemiCond
    /FranklinGothic-DemiItalic
    /FranklinGothic-Heavy
    /FranklinGothic-HeavyItalic
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumCond
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FrenchScriptMT
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Gigi-Regular
    /GillSansMT
    /GillSansMT-Bold
    /GillSansMT-BoldItalic
    /GillSansMT-Condensed
    /GillSansMT-ExtraCondensedBold
    /GillSansMT-Italic
    /GillSans-UltraBold
    /GillSans-UltraBoldCondensed
    /GloucesterMT-ExtraCondensed
    /GoudyOldStyleT-Bold
    /GoudyOldStyleT-Italic
    /GoudyOldStyleT-Regular
    /GoudyStout
    /Haettenschweiler
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /HurryUp
    /Impact
    /ImprintMT-Shadow
    /InformalRoman-Regular
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /Kartika
    /Kredit
    /KristenITC-Regular
    /KunstlerScript
    /Latha
    /LatinWide
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSans-Typewriter
    /LucidaSans-TypewriterBold
    /LucidaSans-TypewriterBoldOblique
    /LucidaSans-TypewriterOblique
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MaiandraGD-Regular
    /Mangal-Regular
    /MaturaMTScriptCapitals
    /MicrosoftSansSerif
    /MinyaNouvelle
    /MinyaNouvelleBold
    /MinyaNouvelleBoldItalic
    /MinyaNouvelleItalic
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MonotypeCorsiva
    /MSOutlook
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MVBoli
    /Neuropol
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /OCRAExtended
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /PalaceScriptMT
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Papyrus-Regular
    /Parchment-Regular
    /Perpetua
    /Perpetua-Bold
    /Perpetua-BoldItalic
    /Perpetua-Italic
    /PerpetuaTitlingMT-Bold
    /PerpetuaTitlingMT-Light
    /PlanetBenson2
    /Playbill
    /PoorRichard-Regular
    /Pristina-Regular
    /Pupcat
    /Raavi
    /RageItalic
    /Ravie
    /Rockwell
    /Rockwell-Bold
    /Rockwell-BoldItalic
    /Rockwell-Condensed
    /Rockwell-CondensedBold
    /Rockwell-ExtraBold
    /Rockwell-Italic
    /ScriptMTBold
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /SnapITC-Regular
    /Stencil
    /Stereofidelic
    /SybilGreen
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /Teen
    /Teen-Bold
    /Teen-BoldItalic
    /Teen-Italic
    /TeenLight
    /TeenLight-Italic
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga-Regular
    /TwCenMT-Bold
    /TwCenMT-BoldItalic
    /TwCenMT-Condensed
    /TwCenMT-CondensedBold
    /TwCenMT-CondensedExtraBold
    /TwCenMT-Italic
    /TwCenMT-Regular
    /VelvendaCooler
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Waker
    /Webdings
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /XeroxSansSerifNarrowFC
    /XeroxSansSerifNarrowFC-Bold
    /XeroxSansSerifNarrowFC-BoldOblique
    /XeroxSansSerifNarrowFC-Oblique
    /XeroxSansSerifWideFC
    /XeroxSansSerifWideFC-Bold
    /XeroxSansSerifWideFC-BoldOblique
    /XeroxSansSerifWideFC-Oblique
    /XeroxSerifNarrowFC
    /XeroxSerifNarrowFC-Bold
    /XeroxSerifNarrowFC-BoldItalic
    /XeroxSerifNarrowFC-Italic
    /XeroxSerifWideFC
    /XeroxSerifWideFC-Bold
    /XeroxSerifWideFC-BoldItalic
    /XeroxSerifWideFC-Italic
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


