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4", uelque 3,2 millions d’élec-
o 1 teurs salariés des fonctions
W publiques d’Etat et hospi-
taliére sont appelés aux urnes en
octobre prochain, sachant que ceux
de la fonction publique territoriale
ont déja voté en 2008 (ils recommen-
ceront en 2014). Agents titulaires et
non titulaires, sous statut public ou
de droit privé, tous sont concernés
par le vote. I1 s’agira d’élire les repré-
sentants du personnel dans toutes
les CAP (commissions administra-
tives paritaires) et les CT (comités
techniques), mais aussi de mesurer
la représentativité réelle de chaque
syndicat.
La CGT est d'ores et déja en re-
cherche de candidatures et réunit
dans tous les départements ses mili-
tants issus des différents secteurs de
la fonction publigue avec la volonté
de boucler ses listes d’ici a fin juin.
Elle a I'intention d’assumer les res-
ponsabilités que lui confére sa posi-
tion de premiére organisation syn-
dicale dans une élection dont I'enjeu
dépasse la seule fonction publique.
Le scrutin se déroule dans une pé-

re fois en oc
lieu des electlons professmnnelles pour tous les salanes
des fonctions publiques d'Etat et hospitaliére
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Fonction publique: on vote
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La GGT est d'ores et déja a la recherche de candidatures pour houcler ses ||stes.
particulier dans le secteur de PEducation. Photo: Fred Marvaux/Réa

riode ou le statut de la fonction pu-
bligue est attaqué de toutes parts
— la loi sur la mobilité, par exemple,
constitue une véritable aubaine pour

licencier les fonctionnaires. Et alors
que le gouvernement s’évertue a ne
remplacer gqu'un fonctionnaire par-
tant a la retraite sur deux.

Pour étre fort, il
faut étre présent
partout! Suivant
I'adage, la CGT

a I'ambition

de présenter

des candidats
partout, dans les
établissements,
les départements,
dans les CAP,

les CT locaux,
départementaux,
etc. Dans toutes
les écoles aussi:
premier degré,
colléges, lycées...
Vous connaissez
des sympathisants ?
Vous avez des
amis, des collégues
susceptibles de

se présenter?
Contactez sans
attendre la CGT de
votre département.

Dans ce contexte, la CGT ménera sa
campagne autour de deux axes forts.
Le premier concerne le statut et les
droits de 'ensemble des salariés de
la fonction publique: lutte contre la
préecarité et pour la titularisation des
contractuels, augmentation des ré-
munérations et meilleure protection
sociale, amélioration des conditions
de travail en insistant sur les pro-
bléemes de la santé des salariés, éga-
lité professionnelle entre les femmes
et les hommes, développement des
emplois pour répondre aux besoins
de services publics avec l'arrét de
la régle du non-remplacement d'un
fonctionnaire partant a la retraite
sur deux.

Le second axe porte sur la concep-
tion méme du service public. La po-
pulation apprécie globalement nos
services publics. En ville comme
a la campagne, et quels que soient
ses moyens financiers, chacun doit
avoir acces a des services publics
proches, disponibles, de qualité.
Les besoins des citoyens sont en ré-
guliere évolution et nécessitent la
création de nouveaux services pu-
blics. C’est le cas dans les domaines
du logement, de l'eau, de la petite
enfance, de la formation profession-
nelle, etc. Au cours de la campagne
électorale, la CGT va donc jeter

I toutes ses forces dans la bataille

pour la reconquéte des services pu-
blies, éléments majeurs en matiére
de développement économique et de
cohésion sociale. ¥ M.F.-P.




