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ELECTIONS PROFESSIONNELLES DECEMBRE 2014

Listes à déposer
Candidatures à trouver
Les nombres de candidats à trouver sont basés sur les dernières élections (2010 et 2011). Il faut attendre la publication de la circulaire (prévue avant la fin de l’année scolaire) pour avoir les nombres définitifs.

Cela peut jouer sur les corps et grades à petits effectifs ou en voie d’extinction.

D’autre part, il y a aussi une augmentation du nombre de hors classe pour les corps enseignants.

En 2011 par rapport à 2008, il y avait un siège HC supplémentaire pour les PLP et apparition de la HC pour les PE.

Ne sont indiqués que les corps pour lesquels  il y a assez de syndiqués pour pouvoir au moins déposer une liste quelque part.
Comités techniques et autres instances représentatives
La représentativité et les droits syndicaux sont basés sur les résultats du comité technique ministériel.

Certains corps regroupent des personnels de l’éducation nationale et de l’enseignement supérieur.

Pour les commissions paritaires, ils votent ensemble et les listes peuvent être communes.

Pour les comités techniques, ils votent séparément pour le CT du ministère d’affectation.

	
	Instance
	niveau
	électeurs
	Nombre de candidats
	remarques

	
	comité technique ministériel CTM
	national
	Tous (éduc nat)
	30
	

	
	comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail ministériel   CHSCTMEN 
	national
	
	
	7 sièges 

Mandatés par les orgas les plus représentatives au CTM

	
	Comité technique de proximité central
	Administration centrale
	Tous

 (admin centrale)
	20
	

	
	comité technique académique CTA
	académie
	Tous (académie )
	20
	Le dépouillement du CTA se fait par département pour déterminer la représentativité des orgas dans chacun d’eux

	
	Comité technique paritaire spécial
	académie
	Personnels rectorats et DSDEN (direction services départemtaux éducation nationale)
	Sur sigle
	Le nombre de sièges dépend du nombre d’agents

	
	Comité technique de proximité GIP-FCIP
	académie
	Personnels formation continue GRETA et CFA
	Texte en attente
	Des CT existaient déjà.

Le rattachement des GRETA au GIP-FCIP va entraîner des modifications

	La représentativité dans toutes ces instances  dépend du vote au CTA
	comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail académique   CHSCTA
	académie
	
	
	7 sièges 

Mandatés par les orgas les plus représentatives sur base vote CTA

	
	comité technique spécial départemental CTSD
	département
	
	
	10 sièges

Mandatés par les orgas les plus représentatives du département  sur la base du vote au CTA

	
	comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail départemental   CHSCTA
	département
	
	
	7 sièges

Mandatés par les orgas les plus représentatives du département  sur la base du vote au CTA

	
	Conseil académique de l’éducation nationale    CAEN
	académie
	
	
	15 sièges

Mandatés par les orgas les plus représentatives sur la base du vote au CTA

	
	Conseil départemental  de l’éducation nationale     CDEN
	département
	
	
	10 sièges

Mandatés par les orgas les plus représentatives du département  sur la base du vote au CTA

	
	conseil consultatif académique de la formation continue des adultes
CCAFCA
	académie
	
	
	Remplacera le CACFC

Projet de texte soumis au groupe de suivi national.

10 sièges

Personnels exerçant en formation continue mandatés par les orgas siégeant au CTA.


Commissions administratives paritaires

Dans chaque académie et chaque département, il est possible de déposer une liste pour chacun des corps.

Pour pouvoir déposer une liste pour un corps donné, il faut au moins un grade complet. On ne peut pas déposer un grade incomplet. Pour chaque grade de chaque corps est indiqué le nombre total (titulaires plus suppléants).
	
	
	Nombre de candidats
	

	CORPS
	GRADE
	NATIONAL

CAPN
	ACADEMIE

CAPA
	DEPARTEMENT

CAPD
	REMARQUES

	Institueurs,
Professeurs des écoles
	Classe normale
	27
	
	2800<Effectif :             18

1500<Effectif<2800 :  12

Effectif<1500 :               8
	Si effectif HC<50 classe normale  et hors classe  forment 1 seul grade

	
	Hors classe
	3
	
	2
	

	Chaires supérieures
	
	8
	
	
	

	Agrégés
	Classe normale
	24
	16
	
	

	
	Hors classe
	6
	4
	
	

	Certifiés
	Classe normale
	48
	32
	
	

	
	Hors classe
	9
	6
	
	

	Professeur lycée professionnel PLP
	Classe normale
	24
	16
	
	

	
	Hors classe
	6
	4
	
	

	Professeur (PEPS), chargé enseignement EPS (CE EPS)
	CN PEPS 

CN CE CPS 

HC CEEPS
	15
	10
	
	En éducation physique et sportive, les 2 corps sont regroupés. Il n’y a que 2 grades.

	
	HC PEPS 

Classe except CE EPS
	6
	4
	
	

	Conseillers principaux d’éducation
	Classe normale
	21
	14
	
	

	
	Hors classe
	3
	2
	
	

	Professeurs d’enseignement général de collège
	Classe normale
Hors classe 
Classe exceptionnelle
	
	6
	
	Corps en extinction.
Les 3 grades sont  fusionnés

	Personnels d’orientation
	COP (conseiller)
	6
	6
	
	

	
	DCIO (directeur)
	4
	4
	
	

	Personnels de direction
	1ère classe
	8
	4
	
	

	
	2ème classe
	8
	4
	
	

	
	Hors classe
	6
	4
	
	

	Adjoints techniques recherche formation ATRF
	2ème classe
	4
	Le nombre de candidats par grade dépend du nombre d’agents : 2,4,6
	
	Catégorie C.

Listes communes  avec la FERC sup



	
	1ère classe
	6
	
	
	

	
	Principal 2ème classe
	6
	
	
	

	
	Principal 1ère classe
	4
	
	
	

	Techniciens recherche formation TRF
	Classe normale
	4
	
	
	Catégorie B

Liste commune  avec la FERC sup

	
	Classe supérieure
	4
	
	
	

	
	Classe exceptionnelle
	4
	
	
	

	Ingénieurs recherche
	2ème classe
	6
	
	
	Catégorie A

Liste commune  avec la FERC sup

	
	1ère classe
	4
	
	
	

	
	Hors classe
	4
	
	
	

	Conseillers administ scolaire et universitaire
	Grade unique

CASU
	8
	4
	
	Catégorie A

Listes communes avec la FERC sup

	
	
	Nombre de candidats
	

	CORPS
	GRADE
	NATIONAL

CAPN
	ACADEMIE

CAPA
	DEPARTEMENT

CAPD
	REMARQUES

	ADJAENES

Adjoints administratifs de l’Education Nationale et de l’enseignement supérieur 
	2ème classe
	8
	Le nombre de candidats par grade dépend du nombre d’agents : 2,4,6,8
	
	Catégorie C

Listes communes avec  FERC sup et

UNCROUS

	
	1ère classe
	8
	
	
	

	
	Principal 2ème classe
	8
	
	
	

	
	Principal 1ère classe
	8
	
	
	

	SAENES

Secrétaires

Administratifs educ nat ensignt sup
	Classe normale
	8
	Le nombre de candidats par grade dépend du nombre d’agents
	
	Catégorie B

Listes communes avec  FERC sup et

UNCROUS

	
	Classe supérieure
	6
	
	
	

	
	Classe exceptionnelle
	6
	
	
	

	ADAENES

Attachés

D’administration educ nat ensignt sup  
	Attaché


	8
	Le nombre de candidats par grade dépend du nombre d’agents
	
	Catégorie A

Listes communes avec  FERC sup et UNCROUS

	
	Attaché Principal
	6
	
	
	

	Médecins 

de l’éducation nationale
	2ème classe
	4
	
	
	

	
	1ère classe
	4
	
	
	

	Infirmier-e-s
	Classe normale
	8
	Le nombre de candidats par grade dépend du nombre d’agents
	
	Evolution statutaire du corps

	
	Classe supérieure
	6
	
	
	

	Conseillers techniques de service social
	Grade unique
	4
	
	
	

	Assistant-e-s de service social
	Assistant-e
	6
	Le nombre de candidats par grade dépend du nombre d’agents
	
	Evolution statutaire du corps

	
	Assistant-e principal-e
	4
	
	
	

	Adjoints techniques des établissements d’enseignement ATEE
	2ème classe
	8
	4
	
	Pour les CAPA, si effectif d’un grade
 < 20 : 2 candidats.

Voir avec fédé services publics.

Personnels ayant opté pour détachement sans limitation de durée

	
	1ère classe
	6
	4
	
	

	
	Principal 2ème classe
	6
	4
	
	

	
	Principal 1ère classe
	6
	4
	
	


Commissions consultatives paritaires
	CATEGORIE
	FONCTION
	ACADEMIE

CCP
	REMARQUES

	
	Directeur  Adjoint SEGPA
	4
	

	Agent non titulaire
	enseignement
	Sur sigle
	Le nombre de sièges dépend du nombre d’agents.

Pour les ATSS, les sièges sont répartis entres les catégories A, B, C.

	Agent non titulaire
	Surveillance , accompagnement des élèves
	Sur sigle
	

	Agent non titulaire
	Administratifs, techniques, santé, sociaux
	Sur sigle
	


Commissions consultatives mixtes (enseignement privé)

La représentativité et les droits syndicaux seront basés sur les résultats du CCMMEP.
	Instance
	niveau
	électeurs
	Nombre de candidats
	remarques

	comité consultatif ministériel des maîtres de l’enseignement privé sous contrat  CCMMEP
	national
	Enseignants 1er et 2nd degré des établissements
privés sous contrat
	20
	Texte présenté au CSE du 19/09/13
à publier

	Commission consultative mixte académique

CCMA
	académie
	maîtres et documentalistes, contractuels, agréés ou délégués des établissements d’enseignement

privés du second degré sous contrat ainsi que des classes spécialisées des

établissements secondaires ou techniques spécialisés sous contrat
	Dépend du nombre de personnels
candidats

nbre≤70 :                     2
71< nbre≤250 :           4
251< nbre≤750 :         6
751< nbre≤1500 :       8

1501< nbre≤2500 :    10

2501< nbre :               12
	Texte présenté au CSE du 19/09/13
à publier

	Commission consultative mixte départementale ou interdépartementale

CCMD
	Département ou interdépar-tement
	maîtres contractuels, agréés ou délégués des établissements d’enseignement privés

du premier degré sous contrat ainsi que des classes spécialisées des établissements

primaires spécialisés sous contrat
	Dépend du nombre de personnels
candidats

nbre≤70 :                     2
71< nbre≤250 :           4

251< nbre≤750 :         6

751< nbre≤1500 :       8

1501< nbre≤2500 :    10
2501< nbre :               12
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