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Unions Générales des Fédérations de Fonctionnaires CGT
Montreuil, le 13 novembre 2014

L

ors du congrès de Guidel la direction sortante de l'UGFF a soumis au vote du congrès la proposition de la création d'une fédération des missions publiques de la Fonction publique de l’État. Dans un souci constant de rassemblement, la résolution adoptée par le congrès et remplaçant la partie du document d'orientation consacrée à cette question a donné mandat à la nouvelle direction de l'UGFF de faire progresser la réflexion afin d'aboutir à un congrès extraordinaire décisionnel. Tous les congressistes, quelle que soit leur position, ont unanimement affirmé que la situation actuelle n'est pas tenable.

Ce questionnaire a un double objectif : permettre de mieux connaître l'opinion des syndicats membres de l'UGFF sur cette question et  tenter de rendre plus claires et plus concrètes les problématiques posées et surtout, de préparer des rencontres entre la direction de l'UGFF et les organisations. Celles-ci se dérouleront de début décembre 2014 à la fin février 2015.
QUESTIONNAIRE
1. Nom du syndicat : …………………………………………………………………………………………

2. Vous êtes :
· un syndicat fédéré

· un syndicat non fédéré

3. L'UGFF

Pour vous, l'UGFF aujourd'hui, c'est :……………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………..

En externe :
· l'interlocuteur du ministre en charge de la Fonction Publique

· la parole CGT au Conseil Supérieur de la Fonction Publique de l’Etat

· la parole CGT Etat au Conseil Commun de la Fonction Publique

· autre :

En interne CGT, au niveau confédéral :

· elle tient lieu pour vous de fédération

· elle n’offre pas de valeur ajoutée à votre fédération

· elle est complémentaire à votre fédération

Dans ses relations avec les fédérations de la Fonction publique  (fédération des services publics et fédération de la Santé et fédération des activités postales et de télécommunications) :
· elle tient lieu pour vous de fédération.

· elle n’offre pas de valeur ajoutée à votre fédération.

· elle fait doublon avec votre fédération.

· Les relations avec ces fédérations sont établies en direct sans qu’il soit nécessaire de passer par l’UGFF.

· les relations avec ces fédérations n'ont pas lieu d'être, trop peu de sujets communs nous rassemblent.

· Autre :

Quelle est la nature de ses relations avec les fédérations des Finances, de l’Equipement, de la Police, des Travailleurs de l’Etat, de l’Education, de la Recherche et de la Culture :
· Il s'agit de relations de coordination.

· Il s'agit de relations de mise en commun.

· Il s'agit de relations concurrentielles.

· Autre :

La situation est-elle satisfaisante ?........................................................................................................................

4. Les types de structures :

Pour vous, une fédération, c'est :
· la possibilité de faire entendre un ensemble cohérent de revendications

· la possibilité de peser sur les interlocuteurs :

· la direction

· le ou les ministres du même champ

· la Fonction publique

· la possibilité de coordonner des organisations administratives différentes mais relevant de missions publiques similaires

· une aide concrète en matière de moyens : logistiques, juridiques, intellectuels, …

· autre :

Pour vous, une union, c'est :
· la possibilité de faire entendre un ensemble cohérent de revendications

· la possibilité de peser sur les interlocuteurs :

· la direction

· le ou les ministres du même champ

· la Fonction publique

· la possibilité de coordonner des organisations administratives différentes mais relevant de missions publiques similaires

· une aide concrète en matière de moyens : logistiques, juridiques, intellectuels, …

· autre :

Peut-être faudrait-il donner la définition d’une union, quelles sont ses prérogatives ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quel est la position des affiliés directs dans une union ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quelle est la position des syndicats fédérés dans une union ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Comment poursuivre les débats ?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- Dans le contexte actuel, en quoi le fédéralisme vous permet :
 De générer une construction et une cohérence revendicative sur des thèmes transversaux.
Remarque : si je pense qu'il est nécessaire de parler des thèmes transversaux qui ne peuvent relever du seul champ des syndicats ou des unions de syndicats, je ne suis pas absolument certain qu'il faille illustrer le propos par des exemples.
 De porter les corpus revendicatifs aux niveaux institutionnels nécessaires.
 De permettre la construction des rapports de forces nécessaires à la prise en compte de ces revendications.
 De vous faire progresser en termes de niveau de syndicalisation et d'influence électorale.

Les propositions et les revendications portées par votre organisation et plus largement par la CGT dans la Fonction publique présentent des dimensions territoriales. De ce point de vue, comment pensez-vous l'outil syndical CGT, son organisation et son fonctionnement dans les territoires ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- Depuis 2007, un débat conséquent a été initié par l'UGFF-CGT au sujet de l'outil syndical. Les syndicats de la CGT ont décidé à une très large majorité, lors du congrès de Guidel que le maintien de la situation actuelle n'était pas possible. 

Pour mettre en œuvre cette décision de congrès, comment envisagez-vous la reprise des débats ainsi que  votre participation à la construction des propositions concrètes sur l'outil qui devront être soumises au prochain congrès extraordinaire de l'UGFF?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Merci d'avoir accepté de réfléchir à ces questions. Elles s'inscrivent nécessairement dans le cadre de la réflexion sur le champ, les missions et les frontières de l'appareil d’État dont l'outil doit naturellement découler.  
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