CONSEIL COMMUN DE LA FONCTION PUBLIQUE

ASSEMBLEE PLENIERE DU 5 NOVEMBRE 2013

Rapport de présentation 

Projet de Décret relatif au rapport annuel sur l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique

L’article 6 bis de la loi n° 83-684 du 13 juillet 1983, modifié par l’article 50 de la loi 2012-347 du 12 mars 2012, prévoit que « Le Gouvernement présente devant le Conseil commun de la fonction publique un rapport sur les mesures mises en œuvre pour assurer l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. [...] »

Signé par l’ensemble des organisations syndicales représentatives de la fonction publique et des représentants des employeurs publics le 8 mars 2013, le protocole d’accord relatif à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique précise la portée et le contenu du rapport annuel sur l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique (mesure 1.1 et annexe 1), outil essentiel de connaissance et de dialogue social. 

Le présent décret, rédigé en ce sens, a été soumis pour avis aux signataires du protocole lors du comité de suivi du 9 juillet 2013. La version qui vous est proposée intègre les remarques des signataires exprimées à cette occasion et acceptées en séance.

Tel est l’objet du décret qui est présenté aux membres du Conseil commun de la fonction publique. 

Les liens ci-après vous permettront d’accéder au protocole et à sa circulaire d’application :
- Le lien internet vers le protocole d'accord du 8 mars 2013 relatif à l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique : http://www.fonction-publique.gouv.fr/fonction-publique/la-modernisation-de-la-fonction-publique
- Le lien internet vers la circulaire d'application du 8 juillet 2013 de ce protocole : http://www.fonction-publique.gouv.fr/fonction-publique/carriere-et-parcours-professionnel-0
