[image: ]NOTE  SUR LA CONSULTATION DES SALARIES
À destination des secrétaires généraux des organisations du CCN


Chers et Chères Camarades,
Le 18 décembre dernier, vous avez été destinataires d’une information sur la consultation des salariés envoyée par mail. Nous vous annoncions du matériel (tracts et affiches) en support à la consultation. Ce matériel vous a été adressé le 14 janvier dans l’activité confédérale n°009-1. Nous avons pris du retard sur la mise au point de la consultation en ligne annoncée pour le 15 janvier, mais aujourd’hui l’ensemble du matériel est disponible. Une répartition d’un million d’exemplaires de la consultation a été livrée courant janvier dans les unions départementales.
Cet envoi est l’occasion de vous adresser l’ensemble des supports, y compris la « fiche retour » qui sert de synthèse pour la comptabilisation et l’analyse des réponses. Nous avons proposé que les syndicats soient les acteurs directs de cette consultation, bien sûr les organisations territoriales et /ou professionnelles qui prennent des initiatives sont également des moteurs nécessaires à l’impulsion et à l’animation de notre démarche. 
La méthode conseillée pour les consultations organisées de façon collective est de les recenser à travers le bordereau retour, et d’adresser ensuite sous enveloppe les consultations papier accompagnées du bordereau au secrétariat du groupe de suivi confédéral, assuré par Valérie CHAMPERNAU, de l’espace revendicatif. L’outil informatique mis en place permettra ensuite de faire des extractions utiles aux organisations (adhésions, résultats par départements, par catégories …).
Quelques précisions tout de même suite aux premiers retours :
Nous avons décidé ensemble (CCN des 17 et 18 novembre) d’inscrire notre démarche à partir des situations de travail en donnant la parole aux salariés sur les situations qui les préoccupent le plus en fonction de leur vécu dans leur entreprise. Cette décision n’avait pas pour intention d’exclure volontairement les camarades retraités de la démarche, mais chacun peut comprendre le choix du périmètre - salariés - quand on veut mesurer l’ancrage des propositions CGT dans l’entreprise et le niveau sur lequel les salariés sont prêts à s’engager dans la construction des luttes pour porter leurs revendications. Évidemment chaque syndiqué actif ou retraité peut participer en proposant la consultation autour de lui.
Récemment notre organisation fait l’objet de nouvelles attaques avec comme principal argument que nous ne serions pas en phase avec les choix des salariés (travail du dimanche, temps de travail, salaires,…), notre consultation ne peut prendre que plus de sens et ceci dans le cadre de la préparation de notre 51ème Congrès confédéral surtout si notre cible se concrétise par des retours massifs de consultation de salariés qui dépassent nos syndiqués et nos militants.
…/…
Au-delà de l’utilité directe pour le syndicat, sur son champ de déploiement, pour ancrer notre démarche revendicative avec les salariés, il sera intéressant d’avoir à l’ouverture du congrès l’état d’esprit des salariés vis-à-vis des principales propositions de la CGT mais aussi vis-à-vis des modalités possibles de leur propre engagement. 
Pour dynamiser la campagne, nous avons besoin de connaitre les initiatives prises pour déployer la consultation. Nous vous invitons donc à utiliser la boite spécifique mise en place consultationsalariés@cgt.fr pour nous faire part des plans de travail engagés que nous pourrions ainsi faire partager régulièrement.
Restant à votre disposition, recevez Chers et Chères camarades mes fraternelles salutations.

	Nathalie VERDEIL
	Membre de la CE Confédérale
	Pilote du groupe d’animation et de suivi 
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